
Учредительный документ юридического лица 
ОГРН 1023801543160 в новой редакции 
представлен при внесении в ЕГ'РЮЛ 
записи от 18.01.2022 за ГРН 2223800019595

> - о г л а с о в а г а в ш  гг п о д п и с а н  \ УСИЛЕННОЙ КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ 
.э л е к т р о н н о й  п о д п и с ь ю

сведения о сертификате эп

М еж ра
Дсйст

эмитета 
де 'с^Ш -1ног() депар- 

;гТО'бунравл(;нию

Утверждено:

м униципальны м  им ущ еством  адми- 
нист^адии го р о д а  И ркутска

'/А .В . К онстантинова/ 
2021 г.

УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
города Иркутска 

средней общеобразовательной школы № 23

Н ачальник департам ен та образова­
ния 

политике 
адм инистрации 

г. И ркутска 
/О . В. Ив кин/ 

г.

г. Иркутск, 
2021 год



С огласовано:

Начальник отдела общего образования 
департамента образования комитета 
по социальной политике и культуре 
администрации г. Иркутска
 S 2 E H _ _ /H .B .  П рокудина/
«____ »   2021 г.

Главный специалист -  юрист 
департамента образования комитета 
по социальной политике и культуре 
администрации г. Иркутска

-______ _________ /Н .А . В ерхотурова/
« » 2021 г.

I

2



■

I. О бщ ие полож ения

1.1. М ун иц ип альн ое бю дж етное общ еобразовательное учреж дение 
города И ркутска средняя общ еобразовательная ш кола №  23 (далее -  
У чреж дение) создано в соответствии  с Г раж данским  кодексом  Р оссий­
ской Ф едерации , Ф едеральны м  законом  от 6 октября 2004 года 
№ 131-ФЭ «Об общ их принципах организации м естного  сам оуправления 
в Российской  Ф едерации», Ф едеральны м  законом  от 12 января 1996 года 
«О неком м ерческих  организациях», У ставом  города И ркутска, П орядком  
создания, реорган изаци и , изм енения типа и ликвидации м униципальны х 
учреж дений, а так  же утверж дения уставов м униципальны х учреж дений 
и внесения в них  изм енений, утверж денны м  с постановлением  адм ини­
страции города И ркутска от 8 декабря 2010 года № 031-06-3021/10 с п о ­
следним и изм енениям и от 30 декабря 2020 года №  031-06-912/20 , поста­
новлением  адм инистрации  города И ркутска от 16 августа 2021 года 
№ 031-06-578/21 «О реорганизации  м униципального бю дж етного общ е­
образовательного учреж дения города И ркутска средней общ еобразова­
тельной ш колы  № 23 в форме присоединения к нем у м униципального 
бю дж етного общ еобразовательного  учреж дения города И ркутска сред­
ней общ еобразовательной  ш колы  № 20».

1.2. Н аим енование У чреж дения: полное -  м униципальное бю дж ет­
ное общ еобразовательное учреж дение города И ркутска средняя общ еоб­
разовательная ш кола № 23, сокращ ённое — М БО У  г. И ркутска
СОШ  № 23.

1.3. М есто нахож дения и адрес У чреж дения:
664009, Российская Федерация, город Иркутск, улица Советская, д. 172.

1.4. У чреж дение является ю ридическим  лицом  с м ом ента его госу­
дарственной регистрац ии  в порядке, установленном  законом  о государ­
ственной регистрац ии  ю ридических лиц, им еет обособленное имущ ество 
и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать 
и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде.

Тип образовательного учреждения -  общ еобразовательная организа­
ция.

1.5. У чреж дение является неком м ерческой  организацией . О рган и­
зац ионно-правовая ф орма: м униципальное бю дж етное учреж дения.

1.6. У чредителем  У чреж дения является м униципальное образова­
ние город И ркутск  (далее — У чредитель). О т имени м униципального 
образования город  И ркутск  ф ункции и полном очия У чредителя осу­
щ ествляет адм инистрация города И ркутска в лице департам ен та обра­
зования ком итета по социальной политике и культуре адм инистрации 
города И ркутска (далее -  департам ен т образования).

1.7. У чреж дение отвечает по своим  обязательствам  всем  находя­
щ имся у него на праве оперативного управления им ущ еством , в том
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числе приобретенны м  за счет доходов, полученны х от приносящ ей до ­
ход деятельности , за  исклю чением  особо ценного движ им ого  имущ ества, 
закрепленного за У чреж дением  или приобретенного  У чреж дением  за 
счет средств, вы деленны х У чредителем , а такж е недвиж им ого им ущ е­
ства независим о от того , по каким основаниям  оно поступило в опера­
тивное управление У чреж дения и за счет каких средств оно приобрете­
но.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда граж­
данам, при недостаточности имущ ества Учреждения, на которое в соответ­
ствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, 
субсидиарную ответственность несет собственник имущ ества Учреждения.

1.8. У чреж дение имеет печать с полным наименованием Учреждения 
на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. У чреж дение осущ ествляет операции с поступаю щ им и 
ему в соответствии  с законодательством  Российской  Ф едерации сред­
ствами через лицевы е счета, откры ваем ы е в терри ториальном  органе 
Ф едерального казначей ства  или ф инансовом  органе м униципального 
образования город  И ркутск в порядке, установленн ом  закон одатель­
ством Российской  Ф едерации.

1.10. Учреждение обязано вести бухгалтерский учёт, представлять бух­
галтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, установ­
ленном законодательством Российской Ф едерации самостоятельно либо пу­
тём заключения соответствующего договора с централизованной бухгалтери­
ей.

Учреждение представляет информацию о своей деятельности в ор­
ганы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и ли­
цам в соответствии с законодательством Российской Ф едерации и настоя­
щим Уставом.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств. Учреждение 
имеет отдельные здания, в которых осуществляется образовательная дея­
тельность, расположенные по адресу:
664009, Иркутская область, город Иркутск, улица Ядринцева, д. 1;
664009, Иркутская область, город Иркутск, улица Дорожная, д. 29А.

1.11. У чреж дение им еет структурное подразделение -  детский 
клуб «К ры латы й» -  по адресу:
664009, Иркутская область, город Иркутск, улица Омулевского, д. 24 не яв ­
ляю щ ееся ю ридическим  лицом , ф илиалом  или представительством  
У чреж дения.

1.13. И зм енения и дополнения в настоящ ий У став утверж да­
ю тся департам ентом  образования и в случаях, установленн ы х П орядком  
создания, реорган изаци и , изм енения типа и ликвидации м униципаль­
ны х учреж дений, а такж е утверж дения уставов м униципальны х 
учреж дений и внесения в них изм енений , утверж денны м  постанов­
лением  адм инистрации  города И ркутска от 08 декабря 2010 года
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№  031-06-3021/10 , согласовы ваю тся с ком итетом  по управлению  м уни­
ципальны м  им ущ еством  адм инистрации города И ркутска 
(далее -  КУ М И ).

II. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Основной целью и предметом деятельности Учреждения является 
образовательная деятельность по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования.

2.2. Основными видами деятельности Учреждения в соответствии с 
муниципальным заданием являются:

1) предоставление общедоступного и бесплатного начального общего 
образования по образовательным программам начального общего образова­
ния;

2) предоставление общедоступного и бесплатного основного общего 
образования по образовательным программам основного общего образова­
ния;

3) предоставление общедоступного и бесплатного среднего общего об­
разования по образовательным программам среднего общего образования;

2.3. У чреж дение вправе осущ ествлять следую щ ие виды  деятельн о­
сти, не являю щ иеся основны м и:

1) предоставление бесплатного дополнительного образования по до­
полнительным общ еразвивающим программам;

2) осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продлённого
дня;

3) организация отдыха и оздоровления учащ ихся в каникулярное время 
в лагерях с дневным пребыванием за счет средств физических лиц;

4) предоставление имущества Учреждения в аренду за арендную плату;
5) оказание дополнительных платных услуг.
2.4. При осуществлении своей деятельности Учреждение вправе:
1) осуществлять индивидуальны й отбор учащ ихся для получения 

основного общ его и среднего общ его образования с углубленны м  и зуче­
нием  отдельны х учебны х предм етов или для проф ильного  обучения в 
случаях и в порядке, которы е предусм отрены  законодательством  субъек­
та Российской  Ф едерации , соответствую щ им  полож ением  У чреж дения;

2) использовать при реализации основны х общ еобразовательны х 
программ разли чн ы е образовательны е технологии , в том  числе ди стан ­
ционны е образовательны е технологии , электронн ое обучение, не н ано­
сящ ие вред ф изическом у или психическом у здоровью  учащ ихся, и в п о ­
рядке, установленн ом  ф едеральны м  органом  исполнительной  власти;

3) прим енять при реализации основны х общ еобразовательны х про­
грамм ф ормы  организации  образовательной деятельности , основанной 
на м одульном  принципе представления содерж ания образовательной 
програм м ы  и построения учебны х планов;
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4) реализовы вать основны е общ еобразовательны е програм м ы  как 
сам остоятельно, так  и посредством  сетевы х форм их реализации;

5) органи зовать обучение учащ ихся с ограниченны м и возм ож но­
стями здоровья по основны м  образовательны м  и адаптированны м  п ро ­
грам м ам  начального  общ его, основного общ его и среднего общ его об­
разования как совм естно с другим и учащ им ися, так  и в отдельны х 
классах;

6) реализовы вать адаптированную  образовательную  програм м у для 
обучения лиц  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья с учётом  осо ­
бенностей их психоф изического  развития, индивидуальны х возм ож но­
стей, с учетом  им ею щ ихся в У чреж дении специальны х условий для по­
лучения образован ия указанны м и учащ им ися;

7) организовы вать внеурочную  деятельность по направлениям  р аз­
вития личности  (сп ортивно-оздорови тельн ое, духовн о-нравствен ное, со ­
циальное, общ еинтеллектуальное, общ екультурное) в таких  ф ормах как 
экскурсии, круж ки, секции, круглы е столы , конф еренции, диспуты , 
ш кольны е научны е общ ества, олим пиады , соревнования, поисковы е и 
научны е исследовани я, общ ественно полезны е практики  и т .д ., в соот­
ветствии с учебны м  планом  У чреж дения;

8) вести в соответствии с законодательством Российской Федерации
научную и творческую деятельность;

9) осущ ествлять иные права, предусмотренные законодательством об
образовании Российской Федерации.

II. Содержание и структура образовательного процесса
в Учреждении

3.1. О бучение в У чреж дении ведется на русском  язы ке -  государ­
ственном  язы ке Российской  Ф едерации.

П реподавание и изучение государственного  язы ка 
Российской  Ф едерации осущ ествляется в соответствии  с ф едеральны м и 
государственны м и образовательны м и стандартам и.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяют основные 
общеобразовательные программы -  образовательные программы начального 
общего образования, образовательные программы основного общего образо­
вания, образовательные программы среднего общего образования.

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс по уровням
общего образования:

1) начальное общее образование (нормативный срок освоения основ-
ной образовательной программы начального общего образования -  4 года); ^

2) основное общее образование (нормативный срок освоения основной 
образовательной программы основного общего образования -  5 лет);
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3) среднее общее образование (нормативный срок освоения основной 
образовательной программы среднего общего образования освоения -  
2 года);

3.4. Задачам и начального общ его образования являю тся:
1) ф орм ирование личности  учащ егося;
2) развитие индивидуальны х способностей  учащ егося, полож и­

тельной м отивации  и ум ений в учебной деятельности  (овладение чтен и­
ем, письм ом , счётом , основны м и навы кам и учебной  деятельности , эле­
м ентам и теоретического  м ы ш ления, простейш им и навы кам и сам о­
контроля, культурой  поведения и речи, основам и личной  гигиены  и здо ­
рового образа ж изни).

3.5. Задачами основного общего образования являются:
1) становление и ф орм ирование личности  учащ егося (ф орм ирова­

ние нравственны х убеж дений, эстетического  вкуса и здорового  образа 
ж изни, вы сокой культуры  м еж личностного и м еж этнического  общ ения);

2) овладение основам и наук, государственны м  язы ком  
Российской  Ф едерации , навы кам и ум ственного и ф изического труда;

3) развитие склонностей , интересов, способности  к социальном у
сам оопределению .

3.6. Задачами среднего общего образования являются:
1) дальнейш ее становление и ф орм ирование личности  учащ егося;
2) развитие и н тереса  к познанию  и творческих  способностей  уча­

щ егося;
3) ф орм ирование навы ков сам остоятельной учебной  деятельности  

на основе ин дивидуализац ии  и проф ессиональной ориентации содерж а­
ния среднего общ его образования;

4) подготовка учащ егося к жизни в обществе, самостоятельному ж из­
ненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной де­
ятельности.

3.7. В дополнение к обязательным учебным предметам, предусмот­
ренным федеральными государственными образовательными стандартами, в 
Учреждении могут вводиться на всех уровнях общего образования учебные 
курсы, обеспечивающ ие различные интересы учащихся.

3.8. Учреждение наряду с основными общеобразовательными про- 
граммами реализует дополнительные общ еобразовательные программы раз-
личной направленности.

3.9. Содержание дополнительных общ еразвивающих программ для де­
тей и сроки обучения по ним определены образовательной программой
Учреждения.

3.10. Задачами дополнительного образования являются:
1) формирование и развитие творческих способностей детей;
2) удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуаль­

ном, нравственном и физическом совершенствовании;
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3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизнн, 

нальной З » » ™ -  п о д а ж к а  детей_ прояви„  »ы „ ,ю ш и «о . способно-

сти.

IV. Организация образовательного процесса в Учреждении

4 1 Организация образовательного процесса в Учреждении регла

ЕЕН==
учебны й год учреж дении применяется как качественная («зачтено», «не за-

4 4 Освоение учащ имися основных образовательных программ основ­
ного общего и среднего общего образования заверш ается итоговой а к т а ­

цией, - х ° р ^  — с объеме  С00ТВетствующую образо­

вательную программу учебного года, переводятся в следующ ий класс.
4 6 Учащ иеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважи­

тельным причинам или имеющ ие академическую задолженность, переводят-

СЛ4е^ ^ е т с т а Т н н о с т Г з а  ликвидацию учащ имися академической задол­
женности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей

= Е = = = = = ж
НИ6' 4 9 Учащ имся, успешно прошедшим государственную итоговую атте-

' ° 6—  с” ,у '
ющего уровня.
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4.11. Учащ иеся, успешно прошедшие государственную итоговую атте­
стацию и имеющ ие итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учеб­
ным предметам, изучавш имся в соответствии с учебным планом имеют право 
на получение золотой медали Ф едерального уровня «За особые успехи в уче­

нии».
Учащиеся, успеш но прош едш ие ГИА по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования и получившие аттестаты 
об основном общем и среднем полном образовании с «отличием» имеют пра­
во на получение золотой медали регионального уровня «За высокие дости-
жения в обучении».

4.12. Учащ имся, не прош едш им итоговой аттестации или получившим
на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также учащ им­
ся освоившим часть образовательной программы основного общего и сред­
него общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавливаемому Учреждением.

4.13. Учащ иеся, освоившие образовательные программы основного
общего образования и получившие на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных 
представителей) оставляются на повторное обучение, кроме лиц, обладаю­
щ их дееспособностью в силу статей 21 и 27 Гражданского кодекса
Российской Федерации.

4.14. Учреждение не взимает плату за выдачу документов об ооразо-
вании или документов об обучении и дубликатов, указанных в пунктах 4.9,
4.10 настоящего У става.

4.15. Основной формой обучения в Учреждении является очная фор­

ма обучения. г
4.16. С учётом потребностей и возможностей учащегося основные об­

разовательные программы соответствующего уровня общего образования 
могут осваиваться в очно-заочной или заочной формах обучения.

4.17. Ф орма получения общего образования и форма обучения по кон­
кретной основной общ еобразовательной программе определяются родителя­
ми (законными представителями) несоверш еннолетнего обучающегося. При 
выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 
обучающегося формы получения общего образования и формы обучения 
учитывается мнение ребенка.

4.18. Допускается сочетание различных форм обучения.
4 19 Количество классов определяется в зависимости от числа подан- 

ных заявлений граждан, проживающ их на закреплённой за У чРеж« "  
территорией, и условий, созданных Учреждением для осуществления образо­
в а н н о г о  процесса, с учётом санитарных норм, гигиенических требовании 
и контрольных нормативов, установленных действующ им законодательством

Российской Федерации.
4.20. Наполняемость классов в Учреждении устанавливае
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1) для общ еобразовательн ы х классов в количестве 25 человек;
2) для категории  учащ ихся с ограниченны м и возм ож ностям и зд о ­

ровья (классы  для детей  с задерж кой психического  развития) -  15 чело­
век.

4.21. Учебный год в Учреждении обучающихся по очной форме 
обучения, начинается 1 сентября.

4.22. П родолж ительн ость учебного  года составляет: в 1-х классах -  
не более 33 недель, во 2 -1 1-х классах  -  не м енее 34 недель.

П родолж ительн ость каникул устанавливается в течени е учебного 
года -  не м енее 30 кален дарн ы х дней , летом  не м енее 8 недель.

Д ля учащ ихся 1-х классов при традиционном  реж им е обучения в 
течение года устанавливаю тся дополнительны е недельны е каникулы  в 
середине третьей  четверти .

4.23. П ри реализации  общ еобразовательной  програм м ы  в 
очно-заочной форме обучения начало учебного  года м ож ет переноситься 
не более чем  на один м есяц, в заочной ф орме обучения -  не более чем  на 
три м есяца.

4.24. Режим работы Учреждения регламентируется календарным учеб­
ным графиком, расписанием учебных и внеурочных занятий, формируемых 
в соответствии с гигиеническими требованиями санитарных правил и норм 
для общ еобразовательных организаций.

4.25. Родители (законные представители) учащ ихся Учреждения обяза­
ны уведомлять Учреждение в случае болезни или иной уважительной причи­
ны, препятствую щ ей посещению ребенком учебных занятий, в течение 3-х 
часов первого дня неявки о пропуске ребенком учебных занятий с указанием 
причины и срока такого пропуска.

4.26. В случае неполучения информации о причине, препятствующей 
посещению ребенком учебных занятий, Учреждение обязано:

1) в течение 3-х часов первого дня неявки ребенка на занятия принять 
меры по уведомлению  об этом родителей (законных представителей) и выяс­
нению причин неявки;

2) в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка 
на занятия, уведомить комиссию по делам несоверш еннолетних и защите их 
прав округа города Иркутска по месту проживания учащ егося, о факте неяв­
ки ребенка на учебные занятия в случае, если причины неявки не являются 
уважительными.

4.27. П орядок приёма в Учреждение устанавливается федеральным ор­
ганом исполнительной власти, осуществляющ им функции по выработке гос­
ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере об­
разования, если иное не предусмотрено законодательством об образовании. В 
части, не урегулированной законодательством об образовании, правила при­
ёма в Учреждение, устанавливаю тся Учреждением самостоятельно.
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V. Права, обязанность и ответственность работников Учреждения

5.1. Педагогические работники Учреждения пользуются следующ ими акаде­
мическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмеш ательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение автор­
ских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой об­
разовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисципли­
ны (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной програм­
мой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
программ, предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материа­
лов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междуна­
родной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) иными правами и свободами, предусмотренными законодательством 
об образовании Российской Федерации.

5.2. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудо­
вые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профи­

лю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством
Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем че­
рез каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, уста­
новленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в по­
рядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
законодательством об образовании, федеральными законами и законодатель­
ными актами субъектов Российской Федерации.

5.3. Педагогические работники Учреждения обязаны:
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1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабо­
чей программой;

2) соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об­
разовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя­
тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 
позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, фор­
мировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
об образовании Российской Федерации, трудовым договором и должностной 
инструкцией.

5.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, за­
нимающих должности административно-хозяйственных, учебно­
вспомогательных и иных работников, осуществляющ их вспомогательные 
функции, устанавливаю тся законодательством Российской Федерации, пра­
вилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными 
нормативными актами образовательных организаций, должностными ин­
струкциями и трудовыми договорами.

5.4.1. Работники, занимающ ие должности административно- 
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляю­
щих вспомогательные функции, имеют право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным до­
говором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со­
ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче­
ством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель­
ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных
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профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выход­
ных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков-

6) полную достоверную  информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию  прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в по­
рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин- 
тересов;

9) участие^ в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллек­
тивным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглаш ений через своих представителей, а также на информа­
цию о выполнении коллективного договора, соглашений;

11) защ иту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещ енными законом способами;

12) разреш ение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Ф едерации, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо­
вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен­
ном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако­
нами;

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

5.4.2. Работники, занимающие должности административно- 
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляю­
щих вспомогательные функции, обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
на него трудовым договором;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнять установленные нормы труда;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к иму­

ществу третьих лиц, находящ емуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

7) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущ ества работодателя (в том числе имущ е­
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ства третьих лиц, находящ егося у работодателя, если работодатель несет от­
ветственность за сохранность этого имущества).

5.4.3. Работники, занимающие должности административно- 
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляю­
щих вспомогательные функции, несут ответственность за:

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава школы, Правил 
внутреннего распорядка, должностных обязанностей, приказов и распо­
ряжений руководителя образовательной организации работник М БОУ 
города Иркутска СОШ  № 23 несет дисциплинарную ответственность в по­
рядке, определенным трудовым законодательством, за грубое нарушение 
трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть 
применено увольнение.

2) наруш ение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитар­
но-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса ра­
ботник привлекается к административной ответственности в порядке и слу­
чаях, предусмотренных административным законодательством.

3) виновное причинение образовательной организации или участникам 
образовательного процесса ущ ерба в связи с исполнением (неисполнением) 
своих должностных обязанностей, работник образовательной организации 
несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных 
трудовым законодательством Российской Федерации.

VI. Имущ ество и средства Учреждения

6.1. М униципальное образование город И ркутск является собственни­
ком имущ ества Учреждения. Ф ункции и полномочия собственника имущ е­
ства Учреждения осуществляют органы местного самоуправления в рамках 
компетенции, определённой Уставом города Иркутска, Положением о поряд­
ке управления и распоряжения муниципальной собственностью города 
Иркутска, иными муниципальными правовыми актами города Иркутска. На 
имущество, закреплённое собственником за Учреждением и приобретённое 
Учреждением по иным основаниям, Учреждение приобретает право опера­
тивного управления.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессроч­
ного) пользования.

6.3. Учреждение без согласия департамента образования и КУМ И не 
вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым 
за ним или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым иму­
ществом.

Остальным находящ имся на праве оперативного управления имущ е­
ством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации.
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6.4. П од особо ценным движимым имущ еством понимается движи­
мое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движи­
мого имущ ества определяются департаментом образования.

6.5. Учет имущества, закрепленного на праве оперативного управления 
за Учреждением, в реестре муниципального имущ ества города Иркутска 
осуществляется КУМ И на основании документов, установленных Положени­
ем об учете муниципального имущ ества города Иркутска.

Документы для учета в реестре муниципального имущ ества города 
Иркутска имущ ества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления, группируются КУМ И в специализированные дела, сформиро­
ванные по учредителям муниципальных учреждений.

Департамент образования отражает показатели стоимости недвижимо­
го имущ ества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, в бюджетной отчетности в 
порядке, установленном нормативными правовыми актами, регулирующими 
ведение бюджетного учета.

6.6. И м ущ ество У чреж дения составляю т основны е ф онды  и 
оборотны е средства, стоим ость которы х отраж ается на сам остоятельном  
балансе У чреж дения.

6.7. Источниками формирования имущ ества Учреждения, в том числе 
финансовых ресурсов, являются:

1) имущ ество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления или приобретенное Учреждением за счёт средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества;

2) средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспе­
чения выполнения муниципального задания Учредителя;

3) имущ ество и денежные средства, переданные Учреждению в виде 
дара, пожертвования или по завещанию;

4) доходы от осуществления деятельности по направлениям, преду­
смотренным настоящ им Уставом;

5) иные источники, не запрещ енные действующ им законодатель­
ством Российской Федерации.

6.8. Списание пришедшего в негодность имущ ества производится 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией и 
муниципальными правовыми актами города Иркутска.

6.9. Передача имущ ества Учреждения в собственность юридиче­
ских и физических лиц производится в порядке, установленном законода­
тельством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами го­
рода Иркутска.

6.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за 
собой уменьш ения его финансирования из бюджета города Иркутска.

6.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоря­
жение и использую тся им для достижения целей, ради которых оно создано,
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если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.12. Доходы от оказания платных образовательных услуг используется

Учреждением в соответствии с уставной целью, предусмотренной пунктом
2.1. настоящего Устава.

Собственник имущ ества не имеет права на получение доходов от 
осуществления Учреждением деятельности и использования закреплен­
ного за Учреждением имущества.

6.13. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущ е­
ство, за исклю чением особо ценного движимого имущества, закрепленного 
за ним или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого иму­
щества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным
образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участни­
ка.

6.14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
объемами, формируемыми и утвержденными Учредителем на основе муни­
ципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с за­
конодательством Российской Ф едерации и муниципальными правовыми ак­
тами города Иркутска. Учреждение не вправе отказаться от выполнения му­
ниципального задания.

6.15. Ф инансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бю джета города Иркутска.

6.16. Ф инансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущ ества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учре­
дителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нало­
гов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответ­
ствующее имущ ество, в том числе земельные участки.

6.17. В случае сдачи в аренду с согласия департамента образования и 
КУМ И недвижимого имущ ества и особо ценного движимого имущества, за­
крепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждени­
ем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учреди­
телем не осуществляется.

6.18. Изменение назначения имущ ества Учреждения, связанного с це­
лями образования осуществляется на основании соответствующ его поста­
новления администрации города Иркутска при условии предварительного со­
здания (приобретения, изменения назначения) имущества, достаточного для 
обеспечения указанных целей.

6.19. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия департамента образования.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением
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ние вппявР (которым в соответствии с федеральным законом Учрежде-
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого иму-

сто и Т  В П°ЛЬ30Вание или в залог ПРИ Условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 про
центов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой ш  данным
его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
гтКЯ р^РУ™ аЯ !Д®ЛКа’ совершенная с нарушением требований законодатель­
ства Российской Федерации, может быть признана недействительной по иску 
Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в

сияЛучпЗНаЛа HJIv  Д°ЛЖНа бЫЛа ЗНаТЬ ° б 0ТСУТСТВИИ предварительного согла- сия учредителя Учреждения.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность 

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с наруш ением требований абзаца первого настоящего пунк­
та, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.20. Лицами, заинтересованными в соверш ении Учреждением тех или 
иных действии, в том числе сделок, с другими организациями или граждана­
ми (далее -  заинтересованные лица), признаются директор (заместитель ди­
ректора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления 
Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные ли­
ца состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях 
являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими 
гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 
этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются по­
ставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями то­
варов (услуг), производимых Учреждением, владею т имуществом, которое 
полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать вы­
году из пользования, распоряжения имущ еством Учреждения.

6.21. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных 
действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт инте­
ресов заинтересованных лиц и Учреждения.

6.22. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учрежде­
ния, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны исполь­
зовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных це­
лях, помимо предусмотренных уставом Учреждения.

6.23. П од термином «возможности Учреждения» в целях настоящего 
пункта устава понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имуще­
ственные и неимущ ественные права, возможности в области предпринима­
тельской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, 
имеющая для него ценность.

6.24. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а 
также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения 
в отношении существующей или предполагаемой сделки: оно обязано сооб­
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щить о своей заинтересованности органу управления Учреждения или депар­
таменту образования; сделка должна быть одобрена органом управления 
Учреждением или департаментом образования.

6.25. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и ко­
торая соверш ена с нарушением требований законодательства Российской 
Федерации, может быть признана судом недействительной.

6.26. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответствен­
ность в размере убытков, причиненных им этому Учреждению. Если убытки 
причинены учреждением несколькими заинтересованными лицами, их ответ­
ственность перед Учреждением является солидарной.

V II. У чет, планирование, отчетность

7.1. Учреждение планирует финансово-хозяйственную деятельность 
на основе планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

7.2. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчёт­
ность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

1) представляет информацию о своей деятельности органам госу­
дарственной статистики и налоговым органам, органам местного само­
управления города Иркутска, а также иным лицам в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2) представляет ежеквартально балансовые отчёты и любую не­
обходимую информацию о своей деятельности департаменту образования, 
другим структурным подразделениям администрации города Иркутска.

7.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется органами 
государственного (муниципального) контроля и надзора в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и структурными 
подразделениями администрации города Иркутска в соответствии с муници­
пальными правовыми актами.

7.4. Департаментом образования создается годовая балансовая комис­
сия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения.

7.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также 
государственными органами, на которые в соответствии с законодательством 
Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.

VIII. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с зако­
нодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 
города Иркутска, настоящ им Уставом и строится на основе сочетания прин­
ципов единоначалия и коллегиальности.

8.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся:
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1) общее собрание работников;
2) педагогический совет;
3) управляю щ ий совет.

Р е к т о Г 'Г о ” 11™  исшлнительным органом Учреждения является ди- 
Учреждения 0сУщес”  текущее руководство деятельностью

8.4. Директор в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом назначается Учредителем

8.5. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образо­
вание и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в ква­
лификационных справочниках, по соответствующим должностям руководи­
телей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

8.6. Запрещается занятие должности директора лицами, которые не до­
пускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 
трудовым законодательством.

8.7. Кандидаты на должность директора и директор проходят обяза­
тельную аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.8. Директор осуществляет следующие полномочия в области управ- 
ления Учреждением: F

1) руководит Учреждением в соответствии с законами и иными норма­
тивными правовыми актами об образовании Российской Федерации настоя- 
щим Уставом; ’

2) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) 
и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения-

3) обеспечивает реализацию федерального государственного образова- 
тельного стандарта;

4) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, прини­
мает реш ения о программном планировании его работы, участии Учрежде­
ния в различных программах и проектах;

5) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
6) реш ает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и 

иные вопросы в соответствии с настоящим уставом;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения;
8) принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие 

нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы 
оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

9) представляет Учреждение без доверенности в государственных,
муниципальных, общ ественных и иных органах, учреждениях, иных органи­
зациях.

Иные полномочия, права и обязанности директора в области управле­
ния Учреждением, а также его ответственность определяются в соответствии 
с законодательством об образовании, трудовым договором и должностной 
инструкцией.
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8.9. Общ ее собрание работников является постоянно действующим 
редставительным коллегиальным органом управления Учреждением

8.10. Общ ее собрание работников состоит из работников Учреждения 
для которых Учреждение является основным местом работы
чия: собрание работников осущ ествляет следующие полномо-

^  ДЭеТ рекомендаЧии по вопросам принятия локальных актов регули- 
ру щих трудовые отнош ения с работниками Учреждения;

гтярт „ Г 6*  В0ПР °СЫ ^ с т о я н и я  трудовой дисциплины в Учреждении 
дает рекомендации по ее укреплению; 5
и пп С0ДеЙСТВует созданию оптимальных условий для организации труда 
и профессионального соверш енствования работников-

4) вы Раж ает м нение в письм енной ф орме п р т  принятии  локальны х

У чреж ден™ ; аКТ° В’ Затрагиваю щ их пРава и обязанности  работников

ты е о б т и м СпМ йТРИВаеТ ИНГ  В0ПР ° СЫ Д еятельности У чреж дения, п ри н я­
ты е общ им  собранием  работников к своем у рассм отрению  либо вы не­
сенны е на его рассм отрени е директором  У чреж дения.

8.12. П ри осущ ествлении своих полном очий  общ ее собрание 
работников вправе: р

1) обращ аться с предлож ениям и и реком ендациям и  к долж ностны м
лицам  У чреж дения и приглаш енны м  на собрания ины м  лицам  и органи- 
зациям; F

2) направлять представи телей  собрания для участия в конф еренци­
ях, круглы х столах, конкурсах, вы ставках  и ины х м ероприятиях.

8.13. Заседания общего собрания работников Учреждения проводятся
по инициативе его членов или директора Учреждения, но не реже одного 
раза в год.

8.14. И нф орм ация о дате и врем ени созы ва общ его собрания ра- 
оотников размещается на информационном стенде Учреждения не 
позднее, чем за 5 дней до его проведения.

8.15. Решение общего собрания работников Учреждения считается 
принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава 
и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих. Решения общего 
собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В слу­
чае равенства голосов решающим является голос председателя.

8.16. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятельно­
сти общего собрания работников Учреждения, предусматриваются в 
Положении об общем собрании работников Учреждения. Положение об об­
щем собрании работников Учреждения не должно противоречить законода­
тельству об образовании и настоящему уставу.

8.17. Педагогический совет является постоянно действующим предста­
вительным коллегиальным органом управления Учреждением.
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УчрежденияПеДаГ° ГИЧеСКИЙ С° СТ° ИТ И3 педагогических работников

8.19. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия-
1) разрабатывает программу развития Учреждения;
2) утверждает образовательные программы Учреждения;
3) принимает решения:
- о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации 

учащихся в не выпускных классах и о количестве аттестуемых предметов в 
ходе промежуточной аттестации;

о переводе учащихся, освоивших в полном объёме образовательные 
программы и успеш но прош едших промежуточную аттестацию в следующий 
класс, а также о переводе учащихся, не прош едш их промежуточной аттеста­
ции по уважительным причинам или имеющ их академическую задолжен­
ность, в следующ ий класс условно;

- об оставлении учащ ихся по результатам промежуточной и итоговой
аттестации на повторное обучение, с учётом мнения их родителей (законных 
представителей);

4) осущ ествляет рассмотрение вопроса о создании службы школьной 
медиации и ее дальнейш ей деятельности, утверждает положение о ней и вно­
сит в него изменения с предварительным согласованием с директором 
Учреждения, с советом родителей (при его наличии в Учреждении);

5) осущ ествляет выдвижение педагогических работников на участие в 
конкурсах;

6) при принятии  локальны х норм ативны х актов:
устанавливает требован ия к одеж де учащ ихся, в том  числе треб о­

вания к ее общ ем у виду, цвету, ф асону, видам  одеж ды  учащ ихся, знакам  
отличия, и правилам  ее нош ения;

J  устанавливает порядок создания, организации работы, принятия ре­
шений комиссиями по урегулированию споров между участниками образова­
тельных отношений;

устанавливает иные локальные нормативные акты, затрагивающие 
права и обязанности педагогических работников Учреждения;

7) направляет представителей  для участия в ком иссии по урегули­
рованию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений;

8) осущ ествляет  ины е полном очия, предусм отренн ы е закон ода­
тельством  об образовании  Российской  Ф едерации.

8.20. При осуществлении своих полномочий педагогический совет 
вправе:

1) запраш ивать от должностных лиц Учреждения информацию, каса­
ющуюся деятельности педагогического совета;

2) выступать от имени Учреждения по вопросам, входящим в компе­
тенцию педагогического совета.

21



8.21. Заседания педагогического совета проводятся по инициативе его 
членов или директора Учреждения не менее 4 раз в год, а также в иное время 
при наличии необходимости.

8.22. Информация о дате и времени созыва педагогического совета 
размещ ается на информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 5 
дней до его проведения.

8.23. Реш ение педагогического совета считается принятым, если на за­
седании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 
1/2 от числа присутствующих. Решения педагогического совета принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих 
на заседании, с учетом особенностей принятия решений в случаях, преду­
смотренных настоящим пунктом Устава. В случае равенства голосов реш а­
ющим является голос руководителя Учреждения.

8.24. Реш ения педагогического совета оформляются протоколом, кото­
рый должен быть подписан председателем и секретарем педагогического со­
вета и направлен директору для издания соответствующ его приказа (за ис­
ключением реш ений об организации деятельности педагогического совета, о 
включении и об исключении членов педагогического совета).

8.25. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятельно­
сти педагогического совета, предусматриваются в Положении о педагогиче­
ском совете. Положение о педагогическом совете не должно противоречить 
законодательству об образовании и настоящему Уставу.

8.26. Управляю щий совет является коллегиальным органом государ­
ственно-общ ественного управления Учреждением. Управляю щий совет явля­
ется общ еш кольным внутренним органом управления.

8.27. В состав Управляющего совета входят: директор (по должности), 
представитель учредителя (назначается учредителем); представители стар­
шеклассников (избираются учащимися школы или органом ученического са­
моуправления); представители родителей (избираются родителями); предста­
вители общественности, меценаты.

Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирова­
ния и кооптации:

• избираются —  представители от родителей (законных представителей) обу­
чающихся, от работников Учреждения, от обучающихся 10-11 классов;

• делегируются —  директор и представитель Учредителя;
• кооптируются —  представители местной общ ественности, спонсоры.

Управляю щий совет избирается на неопределенный срок.
Представитель Учредителя, обучающиеся, руководитель и работники 

школы не могут быть избраны председателем.
Заседания Управляю щего совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в три месяца по графику. Председатель может созвать 
внеочередное заседание на основании поступивш их к нему заявлений (от 
членов Совета, Учредителя, директора Учреждения).

Члены Управляю щего совета работают на общ ественных началах.
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8.28. Управляющий совет осуществляет следующие полномочия:
) принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к н ем у
) принимает в пределах своей компетенции локальные акты Учрежде- 

ния; у м

3) устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе определяет 
время начала и окончания занятий, продолжительность учебной неде­
ли —  пятидневная или шестидневная, в соответствии с образователь- 
нои программой Учреждения;

4) принимает решение о введении (отмене) школьной формы;
5) осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных усло­

вий обучения, воспитания и труда в Учреждении;
6) ежегодно представляет Учредителю и общественности информацию 

(публичный доклад) о состоянии дел в Учреждении;
7) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и админи­
стративного персонала Учреждения;

8) ходатайствует о поощ рении и награждении работников Учреждения;
9) принимает решение по предоставлению обучающимся льгот в бесплат­

ном питании, в обеспечении путёвками в оздоровительные лагеря и др.
10) согласует ш кольный компонент учебного плана образовательного 

учреждения;
11) согласует профили обучения в старшей школе;
12) согласует перечень платных образовательных услуг;
13) согласует перечень видов приносящей доход деятельности;
14) согласует программу (стратегию) развития Учреждения;
15) согласует или утверждает по представлению директора школы бюд­

жетную заявку на предстоящ ий финансовый год;
16) утверждает систему оплаты труда работников Учреждения, в том чис­

ле систему стимулирующ их выплат;
17) согласует или утверждает сметы бюджетного финансирования;
18) утверждает сметы расходования средств, полученных школой от 

уставной приносящ ей доходы деятельности и из иных внебюджетных 
источников;

19) содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения 
деятельности и развития школы, определяет цели и направления их 
расходования;

20) согласует сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ней объектов 
собственности;

21) заслуш ивает и утверждает отчет директора школы по итогам учебного 
и финансового года, представляет его общ ественности и Учредителю.
8.29. О тветствен ность членов У правляю щ его совета.
1) У правляю щ ий совет несет ответственность перед Учредителем и 

участниками образовательного процесса за своевременное принятие и вы­
полнение реш ений, входящ их в его компетенцию.
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2) Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в 
случае отсутствия реш ения Управляющего совета в установленные сроки.

3) Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если он не про­
водит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или 
принимает решения, противоречащие действующ ему законодательству 
Российской Федерации.

4) В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и 
директором Учреждения, который не может быть урегулирован путем пере­
говоров, реш ение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

5) Член Управляю щего совета обязан принимать участие в работе сове­
та, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здраво­
мыслия. Член Управляю щего совета, не посещ ающ ий заседания без уважи­
тельных причин, может быть выведен из его состава по решению 
Управляющего совета.

8.30. И н ф орм ирование о дате и врем ени созы ва Управляющего 
совета возлагается на председателя.

8.31. Реш ение Управляющего совета считается приняты м , если на 
заседании при сутствовало  не м енее 1/2 от его состава  и проголосовало 
более 1/2 от числа присутствую щ их. Реш ения Учредительного совета п ри ­
ним аю тся откры ты м  голосованием  просты м  больш инством  голосов, 
присутствую щ их на заседании. В случае равен ства  голосов реш аю щ им  
является голос председателя.

8.32. Администрации Учреждения обязана оказывать организационно­
техническое обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществлять 
подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов 
к заседаниям Управляю щего совета.

8.33. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятельно­
сти учреждения, предусматриваются в Положении об Управляющем совете. 
Положение об управляю щ ем совете не должно противоречить законодатель­
ству об образовании и настоящ ему уставу.

8.34. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представи­
телей) несоверш еннолетних учащ ихся и педагогических работников Учре­
ждения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
локальных нормативных актов, затрагиваю щ их их права и законные интере­
сы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несо­
вершеннолетних учащ ихся и педагогических работников в Учреждении мо­
гут:

1) создаваться советы учащ ихся - Ш кольный Парламент, родительские 
комитеты (из числа родителей (законных представителей) обучающихся);

2) действовать профессиональные союзы учащ ихся и (или) работников 
Учреждения.

С оветы  учащ ихся, советы  родителей (законны х представителей) 
н есоверш еннолетних учащ ихся или ины е органы , а такж е проф ессио­
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нальные союзы учащихся и (или) работников Учреждения являются 
совещательными общественными органами Учреждения.

IX . К ом петенци я депар там ента образования и ком итета
по уп р авл ен и ю  м униципальны м  им ущ еством  

адм ини страции  города И ркутска

9.1. К компетенции Учредителя относятся:
1) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения 

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 
представительств;

2) принятие решения о ликвидации, реорганизации Учреждения, 
утверждение передаточного акта;

3) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточ­
ного и окончательного ликвидационных балансов;

4) назначение руководителя Учреждения и прекращ ение его полномо­
чий, а также заключение и прекращ ение трудового договора с ним;

5) определение средства массовой информации, в котором Учреждение 
ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об исполь­
зовании закрепленного за ним имущества;

6) утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в него;
7) формирование, утверждение и финансовое обеспечение муници­

пального задания Учреждения в соответствии с предусмотренной его 
Уставом основной деятельностью;

8) согласование крупных сделок, согласование сдачи в аренду недви­
жимого имущ ества и особо ценного движимого имущества, решение иных, 
предусмотренных действующ им законодательством Российской Федерации, 
вопросов.

9.2. К  компетенции ком итета по управлению  м униципальны м  им у­
щ еством  адм инистрации  города И ркутска относятся ф ункции по расп о ­
ряж ению  им ущ еством  в соответствии  с действую щ им  закон одатель­
ством.

X. П оря док  реорган изац ии  и л иквидации  У чреж дения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в 
случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Рос­
сийской Федерации, Ф едеральным законом от 24 июля 1998 года№  124-ФЗ 
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Ф едерации», постанов­
лением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 года 
№  432 "О проведении оценки последствий принятия реш ения о реконструк­
ции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта со­
циальной инфраструктуры для детей, являющ егося федеральной государ­
ственной собственностью, заключении федеральной государственной орга­

25



низацией, образующей социальную инфраструктуру для детей, договора 
аренды, договора безвозмездного пользования закрепленных за ней объектов 
собственности, а также о реорганизации или ликвидации федеральных госу­
дарственных организаций, образующ их социальную инфраструктуру для де­
тей" и иными федеральными законами.

10.2. Ликвидация Учреждения производится на основе постановления 
администрации города Иркутска, а также по решению суда по основаниям и 
в порядке, которые предусмотрены законодательством
Российской Федерации.

10.3. П ринятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, 
образующего социальную инфраструктуру для детей, допускается на основа­
нии положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 
решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха 
и оздоровления детей, принятого в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

10.4. Реорганизация Учреждения может быть осущ ествлена в форме:
- слияния двух или нескольких Учреждений;
- присоединения к Учреждению одного или нескольких бюджетных 

учреждений соответствующ ей формы собственности;
- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учрежде­

ний соответствующ ей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учре­

ждений соответствующ ей формы собственности.
10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетво­

ряются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством 
Российской Ф едерации может быть обращено взыскание.

10.6. Имущ ество Учреждения, оставшееся после удовлетворения тре­
бований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с феде­
ральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну 
города Иркутска в порядке, установленном законодательством 
Российской Ф едерации и муниципальными правовыми актами города 
Иркутска и впоследствии направляется на цели развития образования путем 
его передачи на праве оперативного управления, передачи на праве постоян­
ного (бессрочного) пользования (в отношении земельных участков) иной му­
ниципальной образовательной организации города Иркутска.

10.7. Ликвидация Учреждения считается заверш енной, а Учреждение 
прекратившим свое существование после внесения сведений о его прекращ е­
нии в Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установ­
ленном Ф едеральным Законом от 8 августа 2021 года № 129-ФЗ «О государ­
ственной регистрации ю ридических лиц и индивидуальных предпринимате­
лей».

10.8. У чреж дение при досрочном  прекращ ении  образовательны х 
отнош ений при ликви дац ии  У чреж дения в трёхдневны й  срок после и з­
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дания распорядительного  акта об отчислении учащ егося вы дает лицу, 
отчисленном у из У чреж дения, справку об обучении по установленном у 
У чреж дением  образцу.

XI. Л окальны е акты, регламентирующ ие деятельность
Учреждения, порядок хранения и представления документов.

11.1. Локальными актами, регламентирую щ ими деятельность
Учреждения, являются:

- правила внутреннего трудового распорядка;
- инструкции по охране труда, техники безопасности и противопожар­

ной безопасности;
- коллективный договор и приложения к нему;
- приказы директора Учреждения;
- иные положения, инструкции, регламентирую щ ие трудовые отнош е­

ния работодателя с работниками учреждения.
11.2. Учреждение в соответствии с действующ им законом об образова­

нии Российской Федерации принимает локальные нормативные акты по ос­
новным вопросам организации и осуществления образовательной деятельно­
сти, в том числе регламентирующ ие правила приема обучающихся, режим 
занятий учащ ихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации учащ ихся, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления учащихся.

11.3. Учреждение вправе издавать локальные акты, не противоречащие 
законодательству Российской Ф едерации и настоящ ему Уставу.

11.4. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются путем 
их утверждения приказом директора Учреждения с учетом мнения коллеги­
альных органов управления Учреждением.

11.5. Изменения в локальные нормативные акты вносятся в соответ­
ствии с порядком их принятия.

XII. П орядок внесения изменений в Устав

12.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются департаментом 
образования.

Согласование изменений в устав Учреждения с комитетом по управле­
нию муниципальным имуществом администрации города Иркутска осу­
ществляется в следующ их случаях:

1) реорганизации Учреждения;
2) изменения типа и наименования Учреждения;
3) принятия устава в новой редакции;
4) изменения в части имущ ества Учреждения.
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В остальных случаях согласование изменений в устав Учреждения с 
комитетом по управлению  муниципальным имуществом администрации го­
рода Иркутска не требуется.

12.2. Устав Учреждения, изменения в устав Учреждения подлежат гос­
ударственной регистрации в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.
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