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Культура — это среда, растящая и питающая личность 

П. Флоренский 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Социокультурная реальность России характеризуется тенденциями в 

государственной образовательной и культурной политике, связанными с 

существенным повышением значимости традиционных духовно-нравственных 

ценностей и идеалов отечественной культуры как основы гуманизации и 

обновления содержания деятельности общеобразовательной школы, 

повышения ее роли в преодолении деструктивных тенденций в духовно-

нравственной сфере современного российского общества, что нашло свое 

отражение в ведущих документах общества и государства, ставших основанием 

для разработки настоящей Программы. 

Своеобразие Школы русской культуры - школы полного дня, модель 

которой стала складываться с 2010 года, заключается в построении культурно-

образовательной системы как полифункционального, многопрофильного, 

разноуровнего образовательного учреждения, органически сочетающего 

базовое, дополнительное и общее образование, оптимизирующего 

образовательный процесс, повышающего в нём роль воспитания. 

Школа должна развивать человека целостного и гармоничного. Эта 

целостность воспитывается в русле духовной культуры, которая неразрывно 

связана с духовными основами национальной культуры, конкретно-

исторической общностью. Русская культура выступает контекстом развития 

личности школьника, что создает условия для воспитания и сохранения его 

национальной идентичности. 

Для полной реализации поставленных перед школой задач по построению 

Школы русской культуры необходимы уточнение целей образования в 

контексте развивающейся социокультурной реальности, обогащение 

содержания образования контентом «русская культура», модернизация 

организации образовательного процесса, направленного на становление 

школьника как носителя и творца культуры.  

Программа развития школы рассматривается как система управленческих 

задач по созданию условий для достижения результатов нового этапа 

деятельности образовательного учреждения.  

Педагогический результат школы - это становление гражданина России,  

высоконравственной личности,  компетентного в гражданско-правовых 

аспектах члена общества, осознающего свою сопричастность к судьбе России, 

уважающего ценности иных культур, конфессий, мировоззрений, понимающего 

глобальные проблемы современности, свою  роль в  их решении, 

мотивированного к познанию и творчеству, обучению и самообразованию на 

протяжении всей жизни, принимающего ценности здорового и безопасного 

образа жизни, уважающего других людей, готового сотрудничать с ними, 
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осознающего  себя стратегом собственной жизни, способного принимать 

решения и нести за них ответственность. 

Условия достижения - работа школы в режиме инновационного  развития, 

поддержка и стимулирование инновационной деятельности педагогов, развитие 

партнерских отношений с другими институтами образования и социализации, 

совершенствование  форм управления. 

Реализация программы развития во многом зависит от ее ресурсного 

обеспечения. Для модернизации содержания и структуры образовательного 

процесса в условиях внедрения в штатном режиме ФГОС основного общего  

образования и пилотном режиме ФГОС среднего общего образования 

необходима обновленная  нормативно-правовая база, регламентирующая эти 

процессы;  для внедрения современных образовательных технологий и, прежде 

всего, информационных,   необходимо обеспечить персональный доступ к 

компьютеру и интернету  обучающихся,  учителей, педагогических и других  

работников, сопровождающих образовательный процесс; необходимо 

обеспечить  профессиональный рост педагогических кадров в условиях  

внедрения «Профессионального стандарта педагога»;  наконец, главное,  для 

создания насыщенной культурой  образовательной среды, реализующей смысл 

школы русской культуры - становление растущего человека как носителя и 

творца культуры, -   необходимо привлечь достаточные материальные и 

финансовые ресурсы. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБОУ Г. ИРКУТСКА СОШ №23 

 

 

Полное 

наименование 

программы 

 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Иркутска  

средней общеобразовательной школы №23  

«ШКОЛА РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ КАК 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР» 

 

Заказчик 

программы 

Администрация г. Иркутска комитет по социальной 

политике и культуре  департамент образования г. 

Иркутска, родители, учащиеся, педагоги, 

общественность 

Разработчики 

программы 

Бобенко Г.М. – директор школы; 

Сухвал Т.Г. – заместитель директора по ВР; 

Варшней Н.Е. – заместитель директора по НМР; 

Андреева Т.А. – заместитель директора по УВР; 

Космакова З.В. – заместитель директора по УВР; 

Курасова М.А. – заместитель директора по УВР; 

Черемисина  С.И. – заместитель директора по АХЧ; 

Радионов Г.А. – психолог; 

Тисленок Е.А. – руководитель структурного 

подразделения дополнительного образования; 

Коллектив педагогов: 

Соболева М.П., Зычкова Л.И., Михалев В.П. 

Леновская Н.Г., Ходырева Т.Г., Яценко А.В. 

Матвиенко А.Г., Попова О.Ю., Лямкина Р.В. 

Напрюшкина В.Ф., Игнатенко Е.В., Сенаторова И.В. 

Свистун Е.Б., Давыдова М.А., Ковалева Е.В. 

Научный консультант программы: 

Кандидат педагогических наук, доцент Самойличенко 

Н.В. 

Основания для 

разработки 

программы 

Конституция РФ. 

Федеральный закон от 29.12.2012 №ФЗ – 273 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Федеральный закон "Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации" от 24.07.1998 N 124-

ФЗ (с изменениями на 28 декабря 2016 года). 

Национальная образовательная инициатива «Наша 

новая школа» (Утверждено Президентом РФ 04 

февраля 2010 г. №Пр-271). 

Государственная программа РФ "Развитие 
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образования" на 2013-2020 гг. (Постановление 

Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497). 

Государственная программа «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» на 2016–

2020 годы.  

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 г. 

План реализации Стратегии развития воспитания в РФ 

на период до 2025 г., утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р. 

Программа развития воспитательной компоненты в 

общеобразовательных учреждениях.  

Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (приказ Министерства образования и науки 

РФ от 19.12.2014 № 1598). 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 

№ 1897). 

Федеральный государственный стандарт среднего 

(полного) образования (приказ Министерства 

образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413). 

Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020. 

(3:3 Развитие образования). 

Концепция развития дополнительного образования 

детей (Утверждена Распоряжением Правительства от 4 

сентября 2014 года №1726-р). 

Федеральная целевая программа «Развитие 

дополнительного образования детей в Российской 

Федерации до 2020 года». 

Концепция развития школьных информационно-

библиотечных центров (утверждена   Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 15.06.2016 

№715). 

Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 N 751 

«О национальной доктрине образования в Российской 

Федерации». 

Концепция Духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России 2009 г. 

Указ Президента РФ от 29.10.15. №536 «О создании 

Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение 
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школьников». 

Профессиональный стандарт педагога 

Устав школы 

Лицензия школы 

Локальные акты 

Цель программы     Создание равных возможностей для современного 

качественного образования и позитивной социализации 

детей в условиях модели «Школы русской культуры 

как социокультурного центра», предоставляющего 

дифференцированное, индивидуализированное 

образование, соответствующее запросам личности, 

общества, государства, обеспечивающее качественную 

подготовку выпускников и   их готовность к 

дальнейшему обучению и профессиональному 

самоопределению. 

Задачи 

программы 

1. Осуществить модернизацию содержания и 

технологий образования (в контексте ФГОС 

основного и   среднего общего образования), 

образовательной среды для обеспечения готовности 

выпускников школы к дальнейшему обучению, 

профессиональному самоопределению, 

самообразованию. 

2. Обеспечить государственные гарантии бесплатного и 

доступного качественного образования каждому 

обучающемуся, возможность самореализации и 

самоопределения. 

3. Обновить  организацию, содержание и технологии 

образовательной деятельности в направлении 

обеспечения оптимальных условий формирования 

духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности 

гражданина Российской Федерации (выпускника 

Школы русской культуры). 

4. Оптимизировать систему профессионального и 

личностного роста педагогических работников. 

5. Разработать и апробировать различные модели 

индивидуального образования талантливых 

учащихся, учащихся, требующих особого внимания, а 

также учащихся с ОВЗ на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных форм обучения. 

6. Разработать и внедрить систему профессионального 

самоопределения учащихся школы на основе 

оптимального соотношения углубленного изучения 

отдельных предметов и его эффективного 

применения в профессиональных и жизненных 
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ситуациях в форме Практик на базе  ВУЗов – 

партнеров, результатом которой станет система 

«социального лифта» для будущего выпускника 

школы.  

7. Привести в систему комплексное психолого-

педагогическое, медико-логопедическое  

сопровождение  образовательной деятельности. 

8.  Осуществить очередной этап   информатизации 

образовательного пространства школы путем  

создания уникальной информационной среды, 

которая будет предусматривать взаимодействие всех 

участников образовательной деятельности по 

принципу «обучение – развитие – общение». 

9.  Оптимизировать систему дополнительного 

образования  для развития индивидуальных 

способностей  учащихся с учетом приоритетного 

развития культурного компонента. 

10. Создать на базе школы  социокультурный центр, 

хранитель и транслятор русской культуры. 

Сроки 

реализации 

программы 

 

2017 – 2022 г. 

Этапы 

реализации 

программы 

Подготовительный этап – январь – декабрь 

2017г. 

 Инновационный этап – 2018-2021 гг.-  

реализация Программы, в целом: осуществляются меры 

по повышению эффективности работы школы в новых 

организационно - педагогических условиях. Контроль, 

анализ и коррекция результатов работы. 

Аналитико – обобщающий  этап – январь – 

декабрь 2022 г. -  анализ результатов внедрения 

Программы и обобщение педагогического опыта. 

Определение перспективных путей дальнейшего 

развития Школы русской культуры. 

Направления и 

проекты 

программы 

Центр русской культуры: 

Программа воспитания и социализации обучающихся: 

«Я иркутянин. Я сибиряк. Я россиянин»; 

Проект по управлению качеством образования: 

«Доступное качественное образование»;  

Проект: «Новая школа – новый учитель»; 

Проект: Студия психологического здоровья «Грани»; 

Проект по организации предпрофильной подготовки и 

профильного обучения: «Дорога в завтра»; 

Проект для талантливых детей: «Радуга талантов» ; 

Проект: «Уникальная информационная среда школы»; 



9 
 

Проект для детей с ОВЗ: «Творчество – территория 

равных возможностей; 

Проект для детей, требующих особого внимания: «Путь  

к успеху»;  

Проект дополнительного образования детей: «Школа в 

школе» 

Финансовое 

обеспечение 

программы  

Бюджетные  и внебюджетные средства. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

1.Повышение качества школьного образования: 

 На уровне: 

НОО от 62% к 65% по завершению программы; 

ООО от 37% к 42% 

СОО от 38% к 50% 

ИТОГО ПО ШКОЛЕ от 47% к 52% 

 увеличение количества участников, призеров, 

лауреатов и победителей конкурсов, олимпиад, 

соревнований разного уровня: 

Дистанционных конкурсов, олимпиад и т.д. 

 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 60% 70% 

призеров, 

лауреатов, 

победителей 

30% 50% 

Очных творческих конкурсов, фестивалей и т.д. 

 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 35% 50% 

призеров, 

лауреатов, 

победителей 

30% 35% 

 

Спортивных соревнований, конкурсов  и т.д. 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 20% 25% 

призеров, 

лауреатов, 

20% 25% 
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победителей 

Очных интеллектуальных олимпиад, НПК,  

конкурсов  и т.д. 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 12% 20 - 25% 

призеров, 

лауреатов, 

победителей 

5% 10 - 15% 

 увеличение количества выпускников, поступивших 

на бюджетные отделения вузов по профилю 

обучения 45%; 

 удовлетворенность учащихся образовательными 

услугами, оказываемыми школой от 86% до 96%; 

 удовлетворенность родителей образовательными 

услугами, оказываемыми школой от 80% до 90% 

 

2. Наличие информационной среды, которая будет 

предусматривать взаимодействие всех участников 

образовательной деятельности по принципу 

«обучение – развитие – общение». Реализация 

программы «Уникальная информационная среда 

школы». 

3.Повышение профессионального уровня и 

творческого  мастерства педагогов школы: 

 поддержание стабильного (100%)  количества 

учителей, проходящих курсовую подготовку; 

 увеличение количества учителей с первой и высшей 

квалификационной категорией (в настоящее время 

72% - к концу завершения программы 80%); 

 увеличение количества учителей, использующих 

современные технологии в своей деятельности (от 

40% в настоящее время до 70% по завершению 

программы) 

 увеличение количества педагогов, принимающих 

участие в инновационной деятельности от 20% к 

50%; 

 создание системы нематериального стимулирования 

педагогических работников школы; 

 удовлетворенность педагогов условиями работы в 

школе от 80%; 

 увеличение количества педагогов, участников и 

призеров (победителей) всевозможных конкурсов 



11 
 

профессионального мастерства и методических 

разработок: 

1) от 50% к 75% от общего количества педагогов, 

участвовавших когда – либо в конкурсах); 

2) от 3% к 10-15% от общего количества педагогов, 

участвующих ежегодно. 

- увеличение количества публикаций педагогами 

школы от 10 публикаций ежегодно к 30. 

- увеличение педагогов, активно транслирующих свой 

педагогический опыт путем проведения открытых 

уроков на муниципальном, региональном уровнях, а 

также участников семинаров, конференций и т.д. от 5% 

к 25% ежегодно. 

4. Функционирование в школе системы комплексного 

психолого-педагогическое, медико-логопедическое  

сопровождение  образовательной деятельности. 

Реализация программы «Студия психологического 

здоровья «Грани». 

5. Наличие комплексной программы воспитания и 

социализации личности обучающегося школы русской 

культуры «Я иркутянин. Я сибиряк. Я россиянин» по 

всем её направлениям. Программы экологического 

воспитания, правового, ученического самоуправления, 

ЗОЖ. 

6. Наличие модели индивидуального образования 

талантливых детей. Реализация программы «Радуга 

талантов». 

7. Наличие модели индивидуального образования 

учащихся, требующих особого внимания. Реализация 

программы «Путь к успеху». 

8. Наличие модели индивидуального образования 

учащихся с ОВЗ. Реализация программы «Равные 

возможности». 

9. Расширение спектра дополнительного образования в 

школе с учетом приоритетного культурологического 

направления, интеграция основного и дополнительного 

образования учащихся, возможность получения 

дополнительного образования на базе школы  наряду со 

школами искусств. 

10. Наличие системы профильного обучения 

учащихся на уровне ООО + организации 

Профессиональных проб (ИКЭСТ), Инженерных 

практикумов (ИНИ ТУ), Социальных практикумов 

(БГУ), Гуманитарных практикумов (ИГУ), 

Медицинских практикумов (ИГМУ). 
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11.Создание имиджа школы русской культуры «Центр 

русской культуры»: 

- Реализация в учебном плане курсов по выбору 

культурологической направленности; 

-  НПК «Русское образование»; 

 - Патриотический клуб «Русичи»; 

- Дискуссионная площадка «Русское вече»; 

- Проект «Говорим по – русски»; 

- Этнокультурные творческие фестивали; 

- Муниципальная (региональная) олимпиада по русской 

культуре; 

- «Родительские гостиные» практикумы по  

культурному просвещению и педагогическому 

образованию  родителей. 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

1. Непосредственная оценка качества реализации 

программы проводится один раз в год, предложения по 

коррекции и изменениям обсуждаются на 

Педагогическом совете, а также Совете учреждения. 

2.  Школа несѐт ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное 

использование выделяемых на еѐ выполнение 

финансовых средств. 

3.  По итогам каждого года  реализации программы 

школа представляет публичный отчет  директора об 

итогах выполнения программы и результатах развития 

школьной образовательной системы, который 

публикуется на сайте школы: http://school23.irk.ru 

Принятие и 

утверждение 

программы 

Программа принята за заседании  Педагогического 

Совета МБОУ г. Иркутска СОШ № 23 Протокол № 4 от 

«30» марта 2017 г.; Принята на заседании Совета 

Учреждения МБОУ г. Иркутска СОШ № 23  Протокол 

№   5  от « 30 »  марта 2017 г.; 

Утверждена Приказом  директора школы Г.М. Бобенко  

№  69 от «03» апреля 2017 г.. 
 

 

  

http://school23.irk.ru/
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РАЗДЕЛ  I  

ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии 

с Уставом – муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

города Иркутска средняя общеобразовательная школа № 23 (МБОУ г. Иркутска  

СОШ № 23). 

         Юридический адрес: Россия,  664009  г. Иркутск,  Советская, 172. 

  Фактический адрес: г. Иркутск, улица Советская, 172; улица Ядринцева, 

1-и;  улица Омулевского, 24;    

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 23 входит в систему образования города 

Иркутска. Находится в Октябрьском округе. Школа имеет выгодное 

транспортное расположение. Из центра города можно добраться на любом виде 

транспорта, который идет в аэропорт. В районе школы располагается Детская 

городская библиотека № 4, типография, аэропорт, ДОСААФ. Отсутствуют  

детские школы Искусств. 

Год основания школы  1937, в 2008 году была поставлена на капитальное 

строительство, которое было завершено в августе 2012 года.  Учебная 

деятельность началась в новом здании школы с 05.09.2012 года. 

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.  

Действующая лицензия на образовательную деятельность: 38ЛО1 № 0000012 

от 01.06.2012 г. 

Свидетельство о государственной аккредитации: 38АО1 № 0000407 от 

30.05. 2013г. 

Юридический адрес: Российская Федерация, 664009 г. Иркутск,  Советская, 

172. 

Фактический адрес: г. Иркутск, улица Советская, 172, улица Ядринцева, 1-и; 

улица Омулевского, 24.   

Сайт школы:  school23.irc@mail.ru 

         Учредителем школы и собственником имущества, закрепленного за Учр 

еждением на праве управления является муниципальное образование «город 

Иркутск». Права и обязанности сторон в организационной, хозяйственной и 

образовательной деятельности регламентируются Договором о 

взаимоотношениях между учредителем и общеобразовательным учреждением 

от 2007 г. 

Образовательная деятельность школы осуществляется в рамках Типового 

положения об общеобразовательном учреждении и на основании Устава.  

Первое здание школы было построено в тридцатые годы, с 1937 года 

передано в пользование школы. В 2008 году снесено, вновь отстроенное здание 

введено в эксплуатацию с 2012г. 

      В оперативном управлении школы находятся три здания, одно из них по 

адресу:  Советская, 172. Земельный участок, площадь 9801,00 кв.м. Здание, 
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назначение: нежилое здание, 4-этажное (подземных этажей -1), общая площадь 

13150,9 кв.м.   

Улица Ядринцева, д. 1-и:  Земельный участок общей площадью 5437 

кв.м. Здание, назначение: нежилое двух этажное, общая площадь  495,3 кв.м. 

Улица Омулевского, 24: Земельный участок 422,0 кв. м. Здание, 

назначение: нежилое двух этажное, общая площадь   137,2 кв.м. 

Используемые здания и помещения по Советской, 172 и Омулевского, 24 

пригодны для осуществления образовательного процесса. Здание по адресу: 

Ядринцева, 1-и требует капитального ремонта. 

 Медицинское  обслуживание осуществляется на основании договора  с 

муниципальными учреждениями здравоохранения:  «Детская городская 

поликлиника №1» г. Иркутска, и «Детская стоматологическая поликлиника». 

Кабинеты имеют лицензии. 

    Питание обучающихся  организует по договору Муниципальное 

автономное учреждение «Комбинат питания г. Иркутска». В столовой на 280 

посадочных мест  осуществляется питание работниками комбината.  Охват 

горячим питанием около 1200 обучающихся. Питание оплачивают родители. 

Бесплатное питание предоставлено -   356 учащимся. 

          Организация и ведение бухгалтерского учета ведется самостоятельно, с 

01.05.2011 г. школа имеет свою бухгалтерию.  

Библиотечный фонд в 2016-2017 учебном году: основной фонд – 27780,  

учебный составляет 23010 экземпляров книг, из них: художественной 

литературы - 4324 методическая литература  - 297  

     Управление МБОУ г. Иркутска СОШ №23 осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством, регламентируется Уставом школы,  строится 

на принципах единоначалия и самоуправления. 

      Согласно Уставу школы формами самоуправления являются: Совет школы; 

Педагогический совет;  Общее собрание трудового коллектива. 

Школа работает в режиме развития, что определило тип реализуемой на 

сегодняшний день структуры управления – линейно – функциональной с 

элементами матричной. Элементы матричной структуры: группы разработки и 

реализации проектов программы развития  - ВНИК,  временные творческие 

группы (ВТГ). 

Наряду с административным управлением в школе действует система 

самоуправления. Пятый год результативно работает школьный парламент и 

Совет школы (учреждения), и часть полномочий по управлению школой 

передана ему. Председателем  совета избрана Сморщик Ольга Николаевна. 

В школе работает 83 педагога (6 из которых являются внешними 

совместителями).    

Высшую квалификационную категорию имеют 31 учитель, первую – 37,  

не имеют категорию 20 педагогов. За последние время количество учителей с 

высшей категорией возросло на 5%, с первой  категорией возросло на 8% , 

количество учителей без категории не  уменьшилось в связи с приходом 

молодых специалистов. 
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 Высшее образование имеют 80 учителей, среднее профессиональное  - 3 

человека.   

Стаж педагогической деятельности учителей: 

от 0 до 3 лет – 9 учителей 

от 3 до 5 лет - 8 учителей 

от 5 до 10 лет – 4 учителя 

от 10 до 20 лет - 28 учителей 

от 20 лет и выше – 34 учителя 

Возрастной состав педагогов таков:  

 моложе 25 лет – 9 человек; 

 от 25 до 35 лет – 25 человек; 

 свыше 35 лет – 49 человек. 

 Педагогов старше 60 лет – 3 человека. Средний возраст педагогов нашей 

школы составляет 41 год.  

Звание Почетный работник  общего образования РФ имеет 11 учителей,  1 

учитель имеют звание «Отличник народного просвещения», 1 учитель имеет 

медаль «За трудовую доблесть», один – медаль «За доблестный труд»,  два 

учителя имеют ученую степень (кандидат педагогических наук и кандидат 

психологических наук). 

В школе работает  15 педагогов дополнительного образования и 4 

педагога по физической культуре. 5 направлений, 13 объединений, 45 групп. 

В 2016-2017 учебном году в школе обучается 1663 человек, при 

мощности школы на 775. На уровне НОО – 767, средняя наполняемость 32 

человека; На уровне ООО – 769, средняя наполняемость 27; на уровне СОО – 

127, средняя наполняемость  25. Всего 57 классов – комплектов. С 2012 года 

отмечается увеличение контингента за счет строительства микрорайона  и 

популяризации школы. 

Контингент (за 3 года) 

Уровень 

образования 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

НОО 695 724 742 767 

ООО 529 631 714 769 

СОО 75 52 82 127 

Итого по школе 1299 1407 1538 1663 

 

Результаты единого государственного экзамена (11 класс) 

выпускников МБОУ г. Иркутска СОШ № 23 

Динамика результативности за три года: 

Предмет Средний балл % преодолевших мин. порог 
2013-2014 

уч. г. 

2014-2015 

уч. г. 

2015-2016 

уч. г 

2013-2014 

уч. г. 

2014-2015 

уч. г. 

2015-2016 

уч. г. 

Русский язык 

 

61 67 70 100% 100% 100% 

Математика 

(базовыйур.) 

- 4,3 4,07 100% 100% 100% 
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Результаты обязательного государственного экзамена (9 класс) 

выпускников МБОУ г. Иркутска СОШ № 23 

 

Динамика результативности за три года: 

 
Предмет Результаты ГИА-9 

2013-2014 уч. года 

Результаты ГИА-9 

2014-2015 уч. года 

Результаты ГИА-9 2015-

2016 уч. года 

% усп. % кач. ср. 

б. 

% усп. % кач. ср. 

б. 

% усп. % кач. ср. 

б. 

Математика 86% 5% 2,9 100% 65% 3,8 100% 80% 3,6 

Русский язык 93% 46% 3,5 100% 63% 4 100% 65% 3,7 

 

Качество обученности за 3 года 

Динамика результативности за три года: 

 
Уровень 

образования 

2013-

2014уч.г. 

2014-2015 

уч.г. 

2015-2016 

уч.г. 

НОО 55,8% 61,6% 62,1% 

ООО 33,2% 40,7% 37,3% 

СОО 26,3% 27,5% 38,3% 

Итого по 

школе 

43,1% 49,4% 47,3% 

 

      В 2016 – 2017 учебном году наряду с обучающимися в соответствии с 

ФГОС ООО учащимися 5 - 6 х классов (334 учащихся/12 классов) в штатном 

режиме в режиме опережающего введения ФГОС ООО  (В соответствии с 

Приказом КСПК ДО  г. Иркутска «О проведении эксперимента по 

опережающему введению ФГОС ООО в 5 классах образовательных 

учреждений города Иркутска» №214-08-689/13 от 25.04.2013) обучаются 52  

учащихся 7х классов (7а,7е) и 50 учащихся 8-х классов (8а,8г). 9-х классов – 

нет. Итого 102 учащихся. Обучение ведут  в соответствии с ФГОС ООО 49 

педагогов школы (5-8 классы). Педагогическая деятельность в классах ФГОС 

ООО осуществляется в соответствии с Основной общеобразовательной  

программой ФГОС ООО, утвержденной Приказом директора школы№135/1 от 

08.05.2013 года. В соответствии с графиком повышения квалификации все 

педагоги, работающие в классах,  реализующих ФГОС ООО проходят  курсы 

повышения квалификации по вопросам ФГОС ООО.  
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ПРОБЛЕМНО  -  ОРИЕНТИРОВАННЫЙ  АНАЛИЗ 

 

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ – ШКОЛЫ ПОЛНОГО ДНЯ 2010 - 2016 

 

В 2010 году МБОУ г. Иркутска СОШ №23 начала свою деятельность в 

соответствии с утвержденной Программой развития «Школа русской культуры 

– школа полного дня». Целью  программы было:  Проектирование и 

апробация модели школы полного дня – школы русской культуры как 

социокультурного центра микрорайона,  предоставляющего 

дифференцированное, индивидуализированное образование, соответствующее 

запросам государства, обеспечивающее качественную подготовку выпускников 

на повышенном уровне образования, достаточную для поступления в высшие 

учебные заведения и гарантирующую успешный выбор будущей профессии. 

Администрация школы наметила маркетинговую политику, целью 

которой стало повышение эффективности деятельности учреждения и 

формирование уникального имиджа школы  по направлениям,  нашедшим 

отражение в  Программе развития школы.  

        В процессе реализации Программы развития в МБОУ г. Иркутска СОШ 

№23 сформировалась  следующая система ценностей: 

- Отечество   (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; 

служение Отечеству, свобода личная и национальная; доверие к людям,  

институтам государства и гражданского общества; справедливость, 

милосердие, честь, достоинство, правовое государство, гражданское общество, 

долг перед Отечеством, старшим поколением и  семьей, закон и правопорядок, 

межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания) 

- Человек  (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, 

забота о старших и младших, забота о продолжении рода, творчество и 

созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие, бережливость,  

(искусство, литература, религии) - красота, гармония, духовный мир человека, 

нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие,  мир во всем мире, 

многообразие и равноправие культур и народов, прогресс человечества, 

международное сотрудничество. 

- Знание  (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание,  

жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля). 

  В качестве ключевой интегрированной ценности мы определили  Культуру. 

 

Показателями   результативности  работы школы в соответствии с 

Программой развития являются: 

 Сформированность школьной воспитательной системы и создание единого 

воспитательного пространства Школы русской культуры, где главным 

критерием является развитие личности ребенка, вхождение его в мир культуры 

со знанием истории своей страны; 

     В школе разработан по программе развития  мониторинг «Личностного 

роста» учащихся «Школы – русской культуры». Исследования позволяют 
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получать информацию об уровне личностного роста  и  о моральной 

атмосфере в школьном коллективе: значимые ценностные категории: 

Человек,  Отечество,  Знание, Культура  отношение ко всем ценностным 

категориям не выходит за границы нормы, доля позитива  

     Так, на продвинутом и допустимом уровнях сформировано отношение к 

ценности ЧЕЛОВЕК у (%) учащихся школы: 

2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 

89% 89.3% 91.4% 

 

К ценности ОТЕЧЕСТВО: 

2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 

90,7% 90,6% 95,5% 

 

К ценности ЗНАНИЯ: 

2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 

87% 87,4% 84,1% 

 

 комфортность и безопасность образовательной среды, климат 

взаимоотношений в школе, а также удовлетворенность родителей и учащихся 

образовательной и воспитательной деятельностью школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удовлетворенность родителей услугами, предоставляемыми 

образовательной организацией  
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МБОУ г. ИРКУТСКА СОШ №23 

(опрос декабрь 2016 года) 

Всего опрошенных родителей  1026 

 

  Да Нет  

Затрудняюсь 

ответить 

I  1. Образовательный процесс в нашей ОО ориентирован на развитие личности каждого ребёнка.  

2.      Методы обучения и воспитательного воздействия по отношению к 

моему ребёнку обычно приводят к хорошему результату  972 38 16 

3.      В нашей ОО ученики и родители имеют право выбирать 

содержание образования (спец. курсы, профили, услуги 

дополнительного образования и др.).  985 26 15 

4.      Мой ребёнок редко жалуется на недомогание и плохое 

самочувствие во время уроков.  937 82 7 

5.      Результаты моего ребенка учителя оценивают объективно и 

справедливо.  967 55 4 

6.      Учителя правильно и своевременно контролируют результаты 

обучения моего ребёнка.  983 28 15 

7.      Педагоги учитывают индивидуальные особенности моего 

ребёнка…  920 79 27 

8.      Я согласен с содержанием воспитания в ОО.   998 15 13 

II 1.  Считаю, что ОО имеет хорошую материально-техническую базу…..  

2.      В ОО уютно, красиво, чисто…...  1002 23 1 

3.      В ОО проводится много интересных мероприятий.  993 33 0 

4.      У детей есть возможность интересно проводить свободное 

(внеурочное) время.  980 33 13 

5.      Организацию питания считаю хорошей  866 112 48 

6.      Для решения задач обучения и воспитания ОО удачно 

сотрудничает с другими организациями, школами, детскими центрами.  965 36 25 

7.      В ОО удачно осуществляется работа с родителями.  977 31 18 

8.      Я доволен условиями в ОО.  1002 10 14 

9.      Учебная нагрузка равномерно распределена в течение недели.  930 73 23 

III 1. Педагоги относятся к моему ребёнку …….  

1.      Педагоги  прислушиваются к моему родительскому мнению и 

учитывают его.  991 24 11 

2.      При решении школьных, групповых (классных) вопросов есть 

возможность взаимодействовать с другими родителями.  1003 23 0 

3.      У моего ребёнка в основном складываются хорошие 

взаимоотношения с педагогами.  1013 8 5 

4.      Мне приятно и интересно бывать на родительских собраниях.  966 45 15 

5.      В ОО доброжелательная психологическая атмосфера.  1001 21 4 

6.      Я доволен обучением  и воспитанием в ОО.  980 45 1 

7.      У моего ребёнка в основном хорошие взаимоотношения в детском 

коллективе.   999 23 4 

IV 1. Управление ОО которое осуществляет администрация, способствует улучшению 

образовательного процесса.  

2.      В ОО заботятся о здоровье наших детей, о предупреждении 

перегрузок.  949 45 32 

3.      При принятии управленческих решений администрация считается 

с мнением детей и родителей.  919 64 43 
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4.      У администрации ОО я всегда могу получить ответы на 

интересующие меня вопросы, касающиеся учёбы, личности моего 

ребёнка.  955 46 25 

5.      Контроль за учебно-воспитательным процессом, осуществляемый 

администрацией, приносит пользу.  980 40 6 

6.      За время обучения моего ребёнка в ОО произошли изменения к 

лучшему.  972 31 23 

7.      Нас, родителей, в достаточной степени информируют о 

деятельности школы, об основных событиях в ней.  991 30 5 

8.      Деятельность администрации нашей ОО я считаю эффективной.  977 43 6 

9.      Я всегда при необходимости могу обратиться в ОО за 

квалифицированным советом и консультацией.  917 88 21 

10.   Я доволен тем, что мой ребёнок обучается и воспитывается именно 

в этой ОО. 983 30 13 

Итого 966 43 17 
 

94,14% 4,21% 1,64% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и 

дополнительного образования, школы и социума,   школы и семьи; 

 

 

 

4-3 балла – высокий уровень 

удовлетворённости,  

2,9 – 2 балла – средняя степень 

удовлетворённости;  

1,9-1 – низкая степень 

удовлетворённости, 

 меньше 1 балла – полная 

неудовлетворённость. 

 

Опрос учащихся школы в 

декабре 2016 года. 

 

1021 человек, что 

составляет 73% от общего 

контингента. 
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 развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе; 

В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы 

работа по дополнительному образованию направлена на выполнение задач по 

обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с 

учетом их индивидуальных особенностей, а также интеграции основного и 

дополнительного образования в школе. Школе удалось сохранить 

дополнительное образование на своей базе. Так, на сегодняшний момент в 

школе функционируют 13 объединений по 5 направлениям. Главный ориентир 

в формировании содержания дополнительного образования – социальный заказ 

– творческие устремления учащихся, их желание развиваться в той или иной 

культурной области: годовой круг народных и светских праздников; песенно-

танцевальный фольклор; устное поэтическое творчество; декоративно-

прикладное искусство; национальные жилище, одежда, кухня, орудия труда; 

народная медицина; семья как главное звено передачи традиционной культуры 

народа; краеведение этнография. 

С 2010 года в школе работают кружки дополнительного образования, 

соответствующие программе развития школы: «Мастерим игрушки сами», 

«Ткачество», «Волшебные узоры (бисероплетение)», «Клад», студия 

прикладного дизайна, «Звёздочка», хореографическая студия, ИЗО-студия. 

Дополнительное образование в школе решает целый комплекс задач:  

- Выравнивает  стартовые возможности развития личности ребёнка; 

- Способствует выбору его  индивидуального образовательного пути; 

- Обеспечивает каждому ученику «ситуацию успеха»; 

- Содействует самореализации личности ребёнка и педагога. 

  Полнота реализации образовательных программ дополнительного 

образования составляет 98-100 %,  удовлетворенность родителей 

дополнительным образованием составляет 98%. 
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       Вместе с тем, с учетом приоритетного развития культурного 

компонента дополнительное образование в школе нуждается в расширении и 

реорганизации. Необходима как  дальнейшая интеграция основного и общего 

образования, так и создание новой модели дополнительного образования  -  

«Школа в школе», т.е. возможности получения  дополнительного 

профессионального образования на базе  школы, а также создание 

творческого центра для детей с ОВЗ «Равные возможности» с целью их 

успешной социализации в обществе посредством вовлечения в декоративно – 

прикладное творчество в рамках Школы русской культуры. 

 

Занятость обучающихся 
 

Год Общее 

количество 

учащихся 

Занято в 

школе 

% Занято 

вне 

школы 

% Всего 

занято 

% 

2010-2011 768 275 36% 111 18% 386 52% 

2011-2012 876 255 31% 252 30% 507 62% 

2012-2013 1088 543 51% 284 27% 827 76% 

2013-2014 1299 614 49% 402 31% 1014 80% 

2014-2015 1407 624 42% 457 32% 1081 77% 

2015-2016  1538 791 52,4 % 646 42% 1437 93,4% 

 

 взаимодействие и координация усилий всех участников образовательного 

процесса в организации досуга и каникулярного времени учащихся, в 

профилактической работе по предупреждению безнадзорности  и 

правонарушений среди несовершеннолетних; 

 

Работа по профилактике социально-негативных явлений 

 освоение и использование в практической деятельности новых педагогических 

технологий и методик воспитательной работы с учетом принципов 

православной педагогики: 

 

 

 

 

 

 

 

Учебный 

год 

Кол-во 

обуч-ся 

в школе 

 

Кол-во 

неблагопо- 

лучных 

семей 

 

 

Кол-во 

обуч-ся 

на 

школьном 

учете 

Проведено 

проф. 

Советов 

Заслушано 

учащихся 

Проведе

но 

рейдов 

Кол-во 

обуч-ся  

на учете 

в КДН 

Кол-во 

обуч-

ся 

на 

учете в 

ОДН 

2012-2013 1088 5 8 6 7 14 2 5 

2013-2014 1299 3 7 4 7 12 2 4 

2014-2015 1407 2 6 4 5 9 2 3 

2015-2016 1568 1 5 1 5 7 1 2 
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Уровни 

образования 

 

 

2013 - 2014 

 

2014 – 2015 

 

 

2015 - 2016 

На всех уровнях 

образования 

Здоровьесберегающие 

Информационно – коммуникационные (ИКТ) 

Игровые 

Технология создания ситуации успеха 

Проектная деятельность 

Межпредметная интеграция 

Критического мышления 

Личностно - ориентированные 

НОО Портфолио 

ООО  Портфолио 

 Кейс - стади 

СОО  Кейс - стади 

 

     Несмотря на достаточно широкий спектр использования учителями школы 

новых технологий в своей деятельности, процент учителей в системе 

использующих данные технологии на сегодняшний день составляет лишь 68%. 

     Отмечается также небольшое сопротивление инновационной 

деятельности, связанное большей частью с  перегруженностью учителей 

школы (средняя нагрузка 27,7 часов), а также отсутствием достаточного 

материального вознаграждения.  

 использование разнообразных средств воспитания общей культуры, верности 

духовным традициям России, ответственности, правосознания, уважения к 

ценностям современного общества, сформированного на основе духовных 

ценностей российской культуры; Так, за время работы по программе развития 

апробированы программы элективных  и факультативных курсов: «Наши 

духовные ценности»,  «Философские беседы», «Духовно-нравственное 

воспитание средствами авторских сказок», «Иркутсковедение», 

«Байкаловедение», «Награды Родины», «Основы русской словесности»,  

«Русский сувенир», «Лишь слову жизнь дана…» поэзия Н.М. Рубцова, 

«Культурные традиции Отечества»,  «Культура русской речи», «Мы и наша 

культура», «Художественные образы отечественной культуры», «История в 

лицах», «История русской культуры», «Секреты русской дипломатии», 

«История Прибайкалья», «В мире Вампилова», «Риторика», «В поисках смысла 

жизни героями русской литературы 19в.) 

 развитие форм ученического самоуправления происходит через программу 

«Школьный парламент» и РДШ. 

 развитие и совершенствование работы по воспитанию здорового образа жизни 

и негативного отношения к вредным и пагубным привычкам проходит в школе 

по программе «Молодое поколение выбирает!». 
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 расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации 

творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся, для духовно-

нравственного развития: возросло количество победителей и лауреатов 

конкурсов разного уровня, расширилась вариативность участия обучающихся 

1-11 классов школы в различных номинациях творческих конкурсов; 

Результаты творческой деятельности и участия в спортивных 

мероприятиях 

 
 2013-2014 учебный год 

Уровень Окружной Муниципальный Региональный Всероссийский Международный 

1 место 2 5 4 5 2 

2 место  5 1  1 

3 место  2 6  8 

Лауреаты  4 2  1 

Участие 6 9 1 4 3 

Благодарственн

ые письма 
8 6 2 1 2 

 

  2014-2015 учебный год 

Уровень Окружной Муниципальный Региональный Всероссийский Международный 

1 место 3 5 3 4 5 

2 место 4 6 5 3 2 

3 место 6 7 4 2 3 

участие 5 7 2 1 2 

Благодарстве

нные письма 

6 3 2  3 

 

  2015-2016 учебный год 

Уровень Окружной Муниципальный Региональный Всероссийский Международный 

1 место 5 7 4 9 7 

2 место 5 8 2 3 5 

3 место 4 4 2 3 3 

участие 6 2 2 2 1 

Благодарстве

нные письма 

 2 1 2 2 

2016-2017 уч. год 

Уровень Окружной Муниципальный Региональный Всероссийский  Международный 

1 место 16 13 3 9 11 

2 место 5 2 2 3 4 

3 место 4 2 4 3 2 

Участие  4 3 2 9 1 

Благодарстве

нные письма 

 2   6 

 развитие  исследовательской деятельности  учащихся, но только на локальном 

уровне в рамках ФГОС НОО, ФГОС ООО. Так как на параллелях 5-7 классов, 

реализующих ФГОС ООО акцент делается на развитие исследовательской и 

проектной деятельности в рамках группового проекта, а в 8-9 классах в рамках 

индивидуального проекта. Отмечается значительное сокращение как 

участников, так и призеров муниципальных, региональных НПК, что является 

проблемным полем на сегодняшний момент. 
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 активность и результативность участия школьников в районных и областных 

предметных олимпиадах; 

 
Учебный год Победители и призёры муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Призёры Победители 

2012-2013 уч. год 3 0 

2013-2014 уч. год 2 0 

2014-2015 уч. год 5 3 

2015-2016 уч. год 12 1 

2016 – 2017 уч.год 9 0 

     В дистанционных олимпиадах и конкурсах ежегодно принимают  участие до 

60 % школьников, победителями и призёрами становятся от 30% до 35% 

принявших участие. Учащиеся участвуют  в таких дистанционных олимпиадах, 

как Снейл, Русский медвежонок, Кенгуру, Британский бульдог, предметные 

олимпиады проекта Инфоурок, Осенний марафон, «Я живу в России», Золотое 

перо, интеллектуальный конкурс «Скворечник», «Наш дом – Земля», «Наше 

наследие» и др.. 

 

Открытая всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие»  
№ Учебный 

год 

Общее 

количество 

участников 

школьного 

уровня 

Количество 

победителей 

и призёров 

Общее 

количество 

участников 

муниципального 

уровня 

Количество 

победителей 

и призёров 

Фамилия, имя 

победителей 

1 2014-

2015 

29чел.(3-4 

кл)+5чел.1 (5-

11кл.) 

17чел.(3-4 

кл)+18(5-

11кл) 

- -  

2 2015-

2016 

34чел.(3-4 кл.) 

+ 12чел.(1 кл) 

+24чел.(8кл) 

12чел.(3-4 

кл)+4(1 

кл.)+5(8кл) 

4чел.- муниц. 

4чел -регион. 

3 человека Прокофьева 

Анна-1 место, 

Ермолаев 

Александр- 2 

место, Сапегина 

Алиса(1 кл)-

регион. 

3 2016-

2017 

161человек(2-

4кл.) 

81 чел. 81 чел. 2чел.(2 кл) 

11 чел.(3-4 

кл) 

Прокофьева 

Анна, Ермолаев 

Александр(2 

кл)-регион., 

Всерос. участие 

Суржик 

Илья,Мицкевич 

Кирилл, Сакун 

Мария-

регион.призёры 
 

 

     Несмотря на высокую результативность  участия в творческих конкурсах, 

спортивных соревнованиях и чемпионатах, а также олимпиадах в области  
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духовно – нравственного развития учащихся, наблюдается значительное 

снижение результативности участия в очных предметных олимпиадах. 

 Активизация социально-психологической помощи при решении наиболее 

актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися, с 

семьями учащихся происходит благодаря деятельности Психолого – 

педагогической службы школы 
 

 

Учебный 

год 

Количество  
 

Диагностика 

 

Индивидуальные 

консультации 

 

Индивидуальная 

коррекционно – 

развивающая 

работа 

 

Групповые 

консультац

ии 

 

Групповая 

коррекционно – 

развивающая 

работа 

2013 - 2014 512 433 380 36 72 
2014 - 2015 579 772 424 49 82 
2015 - 2016 691 688 629 47 154 

     В то же время, до сих пор в школе не создана система комплексного 

психолого – педагогического и медико – логопедического сопровождения 

образовательной деятельности. 

 

В Управлении: 

 Проведена  первичная, промежуточная и итоговая диагностики всех субъектов 

образования,  воспитательного процесса, анализ условий развития личности 

школьника, определен воспитательный потенциал окружающей среды и 

способов его реализации. 

 Проанализирована реализация образовательной программы начальной школы, 

основной (в пилотном режиме)  в соответствии с ФГОС второго поколения.  

 Разработаны проекты  предметных концепций  в соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

 Временный научно-исследовательский коллектив «Перспектива» перерос в 

Координационный совет по управлению образовательной деятельностью, 

который сегодня является своеобразным оперативным штабом и центром 

формирования общественного мнения;  

 Разработан и внедряется  мониторинг образовательной  и воспитательной 

деятельности учреждения  

 Ведется рейтинг успеваемости индивидуальный, по классам, по параллелям.  

 Разработаны  и реализуются программы воспитательной работы: 

 «Я- Иркутянин. Я -Сибиряк. Я -Россиянин» - воспитательная программа 

Подпрограммы: 

 «Союз трёх сердец» - для родителей 

 «Когда мы едины  – мы непобедимы!»  - ЗОЖ 

 «Будущее это – мы!» - самоуправление 

 «Мы вместе - мы здоровы!» - спортивное 

«Зелёная волна» - ГИБДД 

«Я гражданин» - программа  правового воспитания  

«Как прекрасен этот мир» - программа экологического воспитания  
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     Наряду с положительными изменениями в управлении, отмечается также 

необходимость реорганизации некоторых структур, например, Методических 

предметных объединений и переход на Рабочие проблемные группы, а также  

Творческие группы, что будет способствовать снижению дополнительной 

нагрузки на учителей, а также большей возможности проявить себя в тех 

направлениях, которые актуальны и интересны  для конкретного учителя. 

 

В работе с Педагогами: 

 Происходит внедрение модели эффективного контракта с 2014 года. 

 Продолжается  реализация проекта «Урок в новом формате» (освоение 

педагогами идеологии «Урок в новом формате»). 

 Осуществляется еженедельный консалтинг с зам.директора по НМР. 

 В школе закрепились такие формы повышения педагогического мастерства  

учителей в межкурсовой период как Методические практикоориентированные 

семинары; Мастер-классы по развитию метапредметных УУД; Линейки 

пробных уроков (с системой заданий по формированию метапредметных УУД). 

 Реализуется  проект «Обучаемся в сети» (дистанционная подготовка педагогов 

к реализации ФГОС ООО).  

 Организована  кооперация с учителями МБОУ г. Иркутска СОШ № 76, 21 в 

рамках обмена опытом и внешней экспертизы качества обученности учащихся 

ОУ. 

 Администрация школы, заботясь о морально-психологическом состоянии 

коллектива,  применяет  различные виды поощрений учителей:  

- благодарность в приказе;  публичная похвала в докладе или выступлении на 

собрании, представительном совещании, конференции; доброжелательный 

предметный разговор с позитивной оценкой конкретной работы, выражение 

личной благодарности; - предоставление максимально удобного для педагога 

расписания занятий; выдвижение на обобщение накопленного педагогического 

опыта педагога; направление на муниципальные или региональные конкурсы 

профессионального мастерства, а также методическое сопровождение 

педагогов – участников конкурсов и т.д. 

 В течение 3-х лет наблюдается положительная динамика в увеличении 

количества педагогов, принявших участие в курсовой подготовке стабильно 

47% педагогов в год, несмотря на увеличение количества педагогических 

работников школы.  За последние 2 года значительно увеличилось количество 

педагогов,  прошедших курсовую подготовку по проблемам введение ФГОС 

ООО. Таким образом, 100% педагогов школы, реализующие ФГОС НОО/ООО 

прошли курсовую подготовку и повысили свое педагогическое мастерство по 

вопросам ФГОС. Приоритетными направлениями курсовой подготовки стали 

курсы по повышению профессиональной компетентности в соответствии с 

введением  ФГОС, а также по повышению ИК - компетентности. Всеми 

педагогами отмечено, что содержание выбранных курсов повышения 

квалификации действительно отвечает их реальным потребностям, служат 
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повышению профессиональной компетентности и педагогического мастерства, 

а знания и умения, полученные на курсах, используются на практике.  

 
Учебный год 2011 – 2012 

учебный год 

2012 -2013 

учебный год 

2013 – 2014 

учебный год 

2014 – 2015 

учебный год 

Количество 

педагогов, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

 

17% 

 

47% (27 

педагогов) 

 

47% (33 

педагога) 

 

47% (33 

педагога) 

 

     Вместе с тем, возникла острая необходимость создания системы 

нематериального поощрения учителей, а также комплекса мероприятий и 

проектов,  которые будут способствовать профилактике профессионального 

выгорания учителей,  развития профессиональных качеств, а также 

сохранения  и улучшения психологического здоровья  педагогов школы. 

 

В работе с Родителями: 

 Реализуется проект «Диалог», который предусматривает эффективное 

взаимодействие всех субъектов образовательных отношений в интересах детей.  

Активное включение всех участников педагогической деятельности  в 

совместную деятельность, обсуждение и принятие совместных решений, а 

также обеспечение открытости образовательного процесса через работу сайта 

школы. Привлечение родителей и социальных партнеров  для совместной 

организации целостного педагогического процесса, а также внеурочной 

деятельности. 

 Продолжение работы Клуба родителей, который перерос в 2016 году в проект  

«Родительский университет». 

 Реализуются  программы «Союз трех сердец», «Лучшая семья года». 

 Традиционным стало проведение семейных экзаменов в выпускных классах, по 

основным предметам. 

 Все  общешкольные мероприятия проходят с участием родительской 

общественности. Однако, необходимо отметить, что ежегодно увеличивается 

доля родителей, которые стремятся полностью переложить 

ответственность за воспитание своих детей на школу, а также не владеют 

приемами эффективного воспитания и взаимодействия с подростками.  

 

В организации жизнедеятельности: 

 Произошло расширение поля внеурочной деятельности за счет запуска 

проектов: «Кладезь знаний», «Я иркутянин. Я сибиряк. Я россиянин» 

 В рамках Культурного проекта    «Культурная эволюция» реализуется  проект 

гуманитарной направленности «Артпедагогика как эффективное средство 

обучения и воспитания». Проект «Говорим по-русски» выведен из локальной 

инновации на общешкольный уровень: проводятся общешкольные акции в 

защиту русского языка и повышения грамотности обучающихся.  
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 Запущен проект для педагогов «Жар – птица», включающий в себя посещение 

театров, музеев, но в последнее время данный дпроект не реализуется. 

 В 2013 – 2013 гг. был проведен тренинг по социальному проектированию для 

старшеклассников школы «Культурная революция» совместно с фондами 

«Полюс Золото» г. Москва, «Возрождение Земли Сибирской» г.Иркутск 

 Проведение традиционных праздников, таких как: «Лучшая семья школы 23» 

Фестиваль народов  «Мир Вам и полная чаша» превратился не просто в 

праздничный концерт, а стал полноценным многоуровневым проектом 

классных коллективов школы, включающий в себя взаимодействие учащихся, 

учителей, родителей и ДО. 

     В тоже время, мы не можем говорить о том, что школа приобрела 100% 

имидж социокультурного центра – хранителя и транслятора русской 

культуры. 

Участие   в   инновационной  деятельности: 

• С 2010 по 2015 годы Муниципальное общеобразовательное учреждение МБОУ 

г. Иркутска СОШ № 23  являлось областной экспериментальной площадкой и 

имело статус Образовательное учреждение – лаборатория по теме 

мультипроекта:   «Единое воспитательное пространство Иркутской области как 

фактор развития личности школьника». Руководитель областного проекта д.п.н. 

Т.А. Стефановская, научный консультант к.п.н., доцент Н.В. Самойличенко. 

• С 2010 года и по настоящее время Школа является муниципальной  ресурсной 

методической площадкой  по теме: «Школа русской культуры – Школа полного 

дня,  как социокультурный центр».  Руководитель проекта методист МКУ 

ИМЦРО  Прокофьева Н.В. 

• В  2013 году школа участвовала в Проекте по ФГАУ ФИРО г. Москва  по 

мониторингу состояния взаимодействия  института семьи и образовательного 

учреждения по формированию гражданской идентичности в системе общего 

образования и реализации программы внедрения в массовую педагогическую 

практику учебно-методических разработок.   

• С 2013 – 2014 учебного года  МБОУ г. Иркутска СОШ №23 является  пилотной 

площадкой в муниципальном эксперименте по опережающему введению ФГОС 

ООО (основного общего образования)  в опережающем режиме обучаются 102 

учащихся 7х и 8х классов. 

• С 2014-2015 учебного года   в 6Е и 7Е  классах  муниципальный  эксперимент 

по апробации электронных УМК в соответствии с ФГОС ООО. 

     Несмотря на то, что школа принимает активное участие в инновационной 

деятельности и  является участником сразу нескольких проектов как 

федерального, так и муниципального уровней, инновационная культура 

педагогов школы и стремление к инновационной деятельности остаётся на 

уровне 30-40%. Для решения данной проблемы необходимо усилить работу по 

повышению инновационной культуры педагогов школы. 

 

Основной  задачей школы было и по-прежнему является повышение качества 

обученности. 
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С целью контроля знаний; повышения качества обучения; повышения 

ответственности учащихся за результаты обучения; повышения 

ответственности учителей за объективность выставления отметок за полугодия; 

подготовки учащихся к ГИА для учащихся 8, 10 классов проводились зачётные 

недели 2 раза в год.  

Стоит сказать, что для более качественной подготовки к итоговой 

аттестации, повышения качества образования школа подключилась к системе 

СтатГрад. СтатГрад - это всероссийский Интернет-проект, созданный для того, 

чтобы помочь каждому образовательному учреждению качественными 

дидактическими и методическими материалами.  

 СтатГрад предоставляет методические материалы по всем ведущим 

дисциплинам школьной программы - по математике, физике, биологии, 

русскому языку, литературе, истории, обществознанию, химии, информатике, 

географии, иностранным языкам. Использование на уроках и при 

самостоятельной работе тренировочных и диагностических работ в формате 

ЕГЭ и ГИА, диагностических работ для 5-11 классов позволяет учителям 

выявить пробелы в знаниях учащихся, а учащимся - подготовиться к 

государственным экзаменам, заранее попробовать свои силы.  

Введена новая форма проведения пробного экзамена - «Семейный 

экзамен», в ходе которого экзаменационную работу выполняют учащиеся 

совместно с родителями. Данная форма создана, чтобы родители смогли 

реально оценить уровень готовности детей к экзамену, с целью 

просветительской работы родителей, сплочения семей и призвания родителей 

на помощь в подготовке к ГИА учащихся. 

С целью повышения учебной мотивации в школе был запущен проект 

«Большая пятёрка», выстраивается система работы со слабоуспевающими 

учащимися: большинство учителей русского языка и математики в системе 

проводят консультативные занятия со слабоуспевающими, в некоторых классах 

отмечена положительная динамика уровня обученности по предметам. Работа 

со слабоуспевающими фиксируется в специальных тетрадях и журналах.  

Организована взаимопомощь педагогов: для учащихся ведутся 

консультации учителями-предметниками, учащиеся могут обращаться к 

учителям, работающим в других классах.   

Педагог-психолог школы ведут активную работу со слабоуспевающими 

учащимися и их родителями: ежедневно проводятся индивидуальные 

консультации с учениками и их родителями, проведятся  тренинговые занятия в 

классах, также психологом проанализированы особенности слабоуспевающих 

учащихся и классных коллективов, имеющих большое количество 

слабоуспевающих. На педагогическом совете даны практические рекомендации 

по построению образовательной траектории данных учащихся и классов. 

Дополнительное образование в МБОУ г. Иркутска СОШ №23 -  это  

дополнение к основному образовательному процессу, так как в нашей школе 

оно  

      Таким образом,  дополнительное образование  обладает возможностью 

объединить в единый процесс обучение, воспитание и развитие ребёнка. 
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Предоставляет   обучающимся  широкие возможности для получения  

современного качественного образования,  а с внедрением внеурочной 

деятельности  детей в систему школы способствует  развитию творческого  

инициативного  и компетентного  гражданина России. 

      Наряду с этим  на сегодняшний день мы констатируем тот факт, что в 

школе только зарождается система предпрофильной и профильной 

подготовки учащихся, слабо развита модель индивидуального образования 

талантливых детей, хотя проект по работе с учащимися, требующими 

особого внимания, реализуется в школе на достаточно высоком уровне и 

доказывает свою востребованность и эффективность.  

     Модели обучения по индивидуальным образовательным маршрутам в школе 

пока не  создано. Программа по работе с детьми с ОВЗ реализуется только на 

уровне начального общего образования, хотя на уровнях ООО и СОО создана 

благоприятная атмосфера и комфортные условия для учащихся с ОВЗ (данное 

было отмечено как учащимися с ОВЗ, так и их родителями (8г класс, 9г 

класс)).   

 

     Школа имеет стабильно высокое качество участия в мероприятиях разных 

уровней (в списке приведены лишь некоторые значимые победы): 

1. Ежегодно Школа становится победителем международных  Фестивалей, 

конкурсов  детского и юношеского творчества в номинациях 

Хореография, Декоративно – прикладное творчество: 2017 год Пекин, 

2016 год Париж, 2015 год «Берег победы» Сочи, 2013 Болгария 

2. Ежегодно команды учащихся школы становится победителями 

международных соревнований по каратэ,  городских Лыжных эстафет, 

соревнований по стрельбе, по лёгкой атлетике, призёрами по мини – 

футболу, волейболу, баскетболу. 

3. 2016 год Победители в двух номинациях Всероссийского конкурса 

программ по гражданско  - патриотическому воспитанию ФИРО г. Москва 

4. 2015 год Победители регионального конкурса Лучшая публикация  

журнала «Педагогический имидж» 

5. 2016 год Победители Регионального конкурса «Лучшая образовательная 

организация 2016». 

6. 2016 год Победители Муниципального конкурса «Лучшая 

образовательная организация 2016». 

7. 2016 год Победители Муниципального  конкурса «Лучший спортивный 

зал». 

8. 2016 год  Победитель Муниципального  конкурса «Учитель года» Иванов 

Марэк Николаевич. 

9. 2015 год Призёры Муниципального конкурса «Лучшее методическое 

объединение/кафедра общеобразовательной организации», Методическое 

объединения учителей начальной школы. 

10. 2015 год Призер Муниципального конкурса «Лучший учитель 

обществознания» Михалев В.П. 
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11. 2015 год Призер Муниципального конкурса «Лучший психолог» Радионов 

Г.А. 

12. 2014 год Финалисты IV областного  смотра -конкурса «Лучший наркопост 

в общеобразовательном учреждении Иркутской области» 

13.  2014 год Победители  II городской ассамблеи искусств, посвященной 70-

летию Победы в Великой Отечественной войне. 

14. 2013 год Финалисты всероссийского конкурса, Победители 

межрегионального этапа, Лауреаты городского этапа  конкурса «За 

нравственный подвиг учителя»  

15. 2013 год Победители Всероссийского конкурса программ «Школа 

полного дня». 

16. 2013 год Победители всероссийского конкурса Программ по внеурочной 

деятельности. 

17. 2013 год Победитель муниципального конкурса Педагогический дебют 

Маличенко О.С. 

18. 2013 год Финалист муниципального конкурса «Учитель года»  Яценко 

А.В. 

19.  2012 год Победитель Муниципального  конкурса «Учитель года» 

Космакова Зоя Васильевна. 

20.  2012 год Победитель Регионального  конкурса «Учитель года» Космакова 

Зоя Васильевна. 

      

 Из проведенного анализа можно выделить наиболее значимые на 

сегодняшний день ПРОБЛЕМЫ, которые требуют решения в будущем: 

 

1. Происходящее в школе обновление  содержания и технологий образования (в 

контексте ФГОС основного и   среднего общего образования) не в полной 

мере соответствует задачам достижения нового качества. Из проведенного 

самоанализа педагогами школы, а также по материалам внутришкольной 

оценки качества образования у учителей преобладают уроки переходного 

типа с тенденцией к традиционному. В русле системно – деятельностного 

подхода свою деятельность организуют лишь 68% педагогов школы. 

2. Организация, содержание и технологии образовательной деятельности в 

направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально 

ориентированной личности гражданина Российской Федерации (выпускника 

Школы русской культуры) требуют обновления.  

3. Актуальной остается проблема повышения профессионального и личностного 

роста педагогических работников, так как за последние 3 года педагогический 

коллектив школы обновился на 45% новыми педагогами, не имеющими опыт 

работы в инновационном режиме, а также без опыта работы в школе.  

4. Отсутствуют модели индивидуального образования талантливых учащихся, 

учащихся, требующих особого внимания, а также учащихся с ОВЗ на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных форм обучения. 
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5. На сегодняшний день в школе недостаточно сформирована система 

предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов, а также профильной (10-

11 классы) подготовки учащихся. 40% учащихся 8-9х классов не готовы к 

профессиональному самоопределению, а 10% будущих выпускников 11-х 

классов не знают, куда будут поступать, сомневаются и неуверенны в выборе 

профессии. Отсутствует система «социального лифта» для будущих 

выпускников школы. 

6. Отсутствует система комплексного психолого-педагогического, медико-

логопедического  сопровождения  образовательной деятельности. 

7.  В школе недостаточно развита информационная среда. Несмотря на наличие 

и функционирование отдельных проектов  по информатизации  (Электронная 

учительская, «Обучаемся в сети» - проект по повышению квалификации 

учителей в межкурсовой период, самообразованию педагогов школы, 

«Дневник.ру» и т.д.), общая информационной среды, которая будет 

предусматривать взаимодействие всех участников образовательной 

деятельности по принципу «обучение – развитие – общение» не создана. 

8. Система дополнительного образования  с целью развития индивидуальных 

способностей  учащихся с учетом приоритетного развития культурного 

компонента нуждается в расширении и реорганизации. Необходима не только 

дальнейшая интеграция основного и общего образования, но и совершенно 

новый подход для реализации программы «Школа в школе», возможности 

получения  дополнительного профессионального образования на базе  школы. 

9. Школа не приобрела в настоящее время 100% (сто процентный) имидж 

социокультурного центра  - хранителя и транслятора русской культуры. 

  

Проводя анализ работы по  Программе развития «Школа русской 

культуры – школа полного дня» 2010 – 2016,  можно с уверенностью 

говорить об успешной и качественной  реализации данной программы, но 

несмотря на результативную реализацию выявлены проблемы, по 

решению которых определяются наиболее эффективные способы.  
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SWOT- АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

     Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был  

проведѐн SWOT - анализ, который позволил выявить еѐ  сильные и слабые 

стороны  (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее 

развития (внешние  факторы). 

 

 

ВНУТРЕННЯЯ   СРЕДА   РАЗВИТИЯ   ШКОЛЫ 

 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

КАДРЫ 

Высоко квалифицированный 

педагогический коллектив (ВКК – 36%; 

1КК – 42%) 

 

Небольшая часть коллектива 

стремится к осуществлению   

инновационной деятельности 20-

30% 

Приток новых специалистов Обновление коллектива на 40% 

молодыми, неопытными 

специалистами, либо учителями, не 

участвовавшими в инновационной 

деятельности 

Отсутствие вакансий Большая нагрузка педагогов школы 

27,7 часов средняя нагрузка на 

учителя 

ВАРИАТИВНОСТЬ 

Отлаженная система обеспечивающая 

доступность качественного образования  

учащимся за счет вариативности учебного 

плана на уровнях ООО и СОО 

Большая загруженность учебных 

кабинетов, часто отсутствие 

свободных кабинетов для 

проведения дополнительных занятий 

Возможность предоставление учащимся 

широкого спектра курсов внеурочной 

деятельности, спецкурсов, факультативов  

Низкое желание педагогов школы 

разрабатывать новые, интересные 

курсы. Создавать новые программы 

и проекты 

Высокий спрос учащихся на курсы по 

развитию исследовательской и проектной 

компетенций 

Отсутствие педагогов, желающих 

вести курсы по развитию у 

учащихся исследовательской 

компетенции 

Запуск профильного обучения на уровне 

СОО с проведением Практик (инженерных, 

социальных) на базе ВУЗов города 

Жесткие рамки индивидуального 

отбора в профильные классы. 

Слабая осведомленность школ 

города (родителей выпускников и 

самих выпускников 9х классов) об 

особенностях профильного обучения 

в нашей школе 
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КАЧЕСТВО  ОБРАЗОВАНИЕ 

Повышение качества образования в  школе 

и  стабильные показатели результатов 

ЕГЭ/ОГЭ  

Снижение качества обученности и 

учебной мотивации на уровне ООО. 

 

Большое количество участников, а также 

призёров и победителей дистанционных 

конкурсов и олимпиад 

Снижение количества призеров и 

победителей муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. Недостаточное 

количество призёров и победителей 

очных образовательных 

(интеллектуальных) конкурсов и 

олимпиад. 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Наличие воспитательной системы и 

программы воспитания Школы русской 

культуры 

Из-за увеличения контингента и 

сокращения свободных кабинетов и 

помещений невозможность 

функционирования школы в режиме 

Полного дня. 

Высокая общественная активность 

учащихся школы (ученическое 

самоуправление, участие в конкурсах и т.д.) 

Недостаточная активность и 

инициативность классных 

руководителей и педагогов школы. 

Недостаточно развито волонтерское 

движение. 

Стабильность и устойчивость детского 

сообщества внутри и вне школы. 

Наблюдается личностный рост учащихся 

 

Наличие системы традиционных 

воспитательных мероприятий, единых 

классных часов в расписании 

Формальное отношение педагогов к 

проведению внеклассных 

мероприятий 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Наличие бесплатных секций 

дополнительного образования на базе 

школы 

Неполнота спектра дополнительного 

образования: отсутствие секций по 

русским ремёслам (гончарное дело 

(керамика), береста, лозаплетение, 

резьба по дереву и др.) 

Стабильно высокие результаты участия в 

конкурсах (международных, 

всероссийских) 

 

 Недостаточное финансирование (на 

костюмы, выезды и т.д.) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ПРОЦЕССЫ 

Применение инновационных технологий в 

учебной деятельности частью педагогов. 

Неприятие инноваций частью 

педагогического коллектива. 

Увеличение временных затрат 
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педагогов при подготовке к урокам и 

освоении новых педагогических 

технологий 

Опыт участия в инновационной 

деятельности с 2011 года. Одновременное 

участие сразу в нескольких инновационных 

проектах (от 2 до 6) 

Недостаточно развитая 

инновационная культура у части 

педагогов (50 – 60 %) 

Хорошая материально техническая база в 

плане информатизации учебной 

деятельности: 2а компьютерных кабинета, 2 

компьютерных лингафонных кабинета. 

Выход в интернет и сеть в каждом учебном 

кабинете школы.  

Недостаточно средств для 

дальнейшей модернизации 

кабинетов, приобретения 

современного программного 

обеспечения (интерактивных 

лабораторий, документ камер, 

большего количества качественных 

комплектов по Робототехнике и др.) 

 Отсутствие дистанционных форм  

обучения учащихся по различным 

программам.  

Низкое количество педагогов 

школы, имеющих свой 

образовательный сайт или блог (4-6 

педагогов  –  до 5%от общего 

количества педагогов школы) 

 

 

ВНЕШНЯЯ СРЕДА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

ВОЗМОЖНОСТИ РИСКИ 

Высокий рейтинг на рынке 

образовательных услуг округа 

Конкуренция со стороны других 

образовательных  организаций  –  наличие 

вокруг  школы других образовательных 

организаций  с инновационными  

образовательными  программами 

Традиционное сотрудничество с 

различными образовательными 

учреждениями района и города 

Негативное влияние внешней среды на  

учащихся: рост различных форм 

асоциального поведения, рост количества 

политических  

организаций радикального толка, влияние 

молодежных субкультур. 

Снижение уровня поддержки 

социальными партнерами в связи со 

сложной экономической ситуацией 

Расширение сотрудничества с 

высшими, средними и 

Недостаточное  количество связей с 

организациями, предприятиями района, 
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профессиональными учебными  

заведениями. 

Договорное сотрудничество с 

ВУЗами и другими субъектами 

системы непрерывного образования 

города, которые могли бы оказывать вклад 

в развитие школы 

Готовность учащихся участвовать в 

совместных социальных проектах с 

родителями и общественностью  

Пассивность общественности, занятость 

родителей 

Появление стандартов нового 

поколения, дающих возможность 

творчества для учителей 

Изменение целевых ориентиров, которые 

должны повлечь за собой изменение 

целеполагания у педагогического  

коллектива 

 

     SWOT -анализ потенциала развития школы позволяет предположить, что в 

настоящее время  ОО располагает мощными образовательными ресурсами, 

способными удовлетворить запрос на получение качественного 

образовательного продукта, востребованного родителями и широким 

социумом.  

     Для реализации программы развития образовательное учреждение имеет 

соответствующее учебно - методическое, материально-техническое, кадровое  

обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими 

кадрами,  специалистами, обеспечивающими функционирование и развитие 

образовательной организации.  

     SWOT -анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития 

образовательной  системы школы до 2022  года  –  организованный переход, 

эффективное внедрение и  качественная  оценка  результатов  освоения  

федеральных  государственных образовательных стандартов нового поколения 

на основе гармоничного развития образовательной среды и участников 

образовательных отношений. 

     Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и 

риски не являются определяющими в развитии образовательной системы 

школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития 

школы и инновационные технологии управления и обучения.  
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РАЗДЕЛ II 

 КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ 

 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

«ШКОЛА РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ КАК СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР» 

 

Педагогическая концепция Школы русской культуры 

 

Целевые ориентиры 

 Воспитание нового русского человека - высоконравственного, 

образованного, духовно богатого, трудолюбивого, физически развитого, 

способного к самообразованию, любящего свое Отечество. 

 Возрождение и сохранение  традиций русской культуры. 

 Создание системы школьного образования на основе уникального 

культурного наследия России. 

 Пробуждение русского национального самосознания. 

 

Концептуальные идеи 

 Школа русской культуры сохраняет самобытную русскую культуру. 

 Школа русской культуры должна давать глубокие и всесторонние знания 

- только тогда она будет называться русской школой. 

 Школа русской культуры формирует в ученике высокие нравственные 

качества: добро, красоту, веру, надежду, любовь. 

 Школа русской культуры формирует в ученике современное мышление, 

патриотизм, всемирное уважение народов. 

 

Особенности содержания 

Содержание образования определяется наукой, народностью, 

православной традицией. Наука - это разумное сочетание гуманитарных и 

естественных дисциплин. Народность - это отечественная культура (русский 

язык и литература, отечественная история и география, родная природа и т.д.). 

В истории есть разделы: история русских персон, святыни России, Русская 

душа, русская этнография, русское прикладное искусство. Русская 

художественная культура - это музыка, живопись, театр, кино. Православная 

традиция  - это изучение основ православной культуры. 

 

Особенности организации образовательного процесса 

Воспитание и обучение строится на сотрудничестве, сотворчестве, 

соразвитии, соборности, что позволяет совместно с обучающимися решать 

вопросы обучения и управления процессом обучения. 

 

Концепция новой Программы разработана с учетом актуальных 

государственных документов в сфере образования, направленных на 
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инновационное развитие российской школы с целью создания современных 

условий для развития и профессионального самоопределения личности 

обучающихся, оптимального использования потенциала образовательного 

учреждения, результатов предыдущего этапа развития школы. 

Государственные документы, определяющие образовательную политику 

Российской Федерации: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»  

 Федеральные государственные образовательные стандарты; 

 Концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации до 2020 года; 

 Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013-2020 

гг.  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. 

 Концепция воспитания детей Иркутской области. 

 Указ Президента РФ «О создании Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников» 

 

Образовательные запросы общества, обучающихся, их родителей связаны 

с требованиями к школе обеспечить полноценное развитие личности 

обучающегося, освоение им востребованных в современной жизни знаний, 

умений, способностей.  Кроме высоких требований к уровню освоения учебных 

программ, в современных социально-экономических условиях развития России 

востребованы такие качества личности как инициативность, способность 

критически, творчески мыслить, находить нестандартные решения, 

коммуникабельность, позволяющие конструктивно сотрудничать с другими 

людьми.  При этом,   идентичность личности,   как  ощущение себя частью  

культурной общности людей,   способность смотреть на мир через призму  

родной  культуры, одновременно сохраняя и развивая ее содержание и 

традиции,   выступает системообразующей    идеей образования, выраженной в 

национальном воспитательном  идеале  «высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин  России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную,  осознающий ответственность за настоящее и  будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России». 

В соответствии с этими запросами, а также процессом интеграции России 

в международное культурное и образовательное пространство возникают новые 

требования к организации и ресурсному обеспечению образовательного 

процесса, и, в первую очередь – к его главному ресурсу – педагогическому 

коллективу.  В связи с этим, развитие школы на очередном этапе должно быть 

двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и 

воспитанием обучающихся, непрерывный    профессиональный рост педагогов. 
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Исходя из обозначенных требований и потенциала школы, для реализации 

избрана концептуальная модель развития, обозначаемая как "Школа русской 

культуры как социокультурный центр". Общий смысл данной концепции 

Программы заключается в категории «русская культура».  

В настоящее время в оборот введено более 250  различных определений 

слова «культура». В научных исследованиях понятие «культура» определяется 

по-разному, в зависимости от той области человеческой жизнедеятельности, в 

контексте которой этот термин рассматривается.  В контексте человеческой 

деятельности термин «культура» раскрывается как «исторически определённый 

уровень развития общества и человека, выраженный в типах и формах 

организации жизни и деятельности людей, а также в создаваемых ими 

материальных и духовных ценностях».Культура специфический способ 

человеческой деятельности, единство многообразия исторически выработанных 

форм деятельности,  отражающий,  степень «очеловечевания»  природы и меру 

саморазвития человека.  

Культура противостоит некультурности, варварству, дикости, поэтому 

понятие «культура» характеризует также меру образованности и степень 

овладения той деятельностью, о культуре которой идет речь.  

Уровень культуры человека определяется не только тем, что он есть 

сегодня, но и тем, к чему он стремится. Одна из уникальных характеристик 

человека с высокой культурой –  это способность к непрерывному 

самообразованию, самовоспитанию и саморазвитию. 

В нашем понимании культура – это всё то, что создано человечеством; 

совокупность материальных благ и духовных ценностей, основами и лучшими 

образцами которых в процессе обучения и воспитания овладевает ребенок. 

Воспитание человека культуры как носителя лучших ее образцов, 

рассматривается в нашей концепции в качестве культурно-воспитательного 

идеала. 

Образ культуры XXI века, которому должен соответствовать человек 

культуры видится как смешение этносов, этнических культур. Процесс 

интеграции не исключает, а, наоборот, усиливает стремление каждого этноса, 

нации сохранить свою идентичность и свои национальные ценности. 

Русская культура выступает контекстом образования, развития и 

личностного становления человека культуры в школе русской культуры. 

Школа русской культуры – это пространство последовательного и 

углубленного изучения русского языка, как кодовой системы национальной 

культуры.  В числе главных ценностей школы: русский национальный 

характер, русское национальное самосознание, русский язык, культурно-

исторический мир России.   Культурная традиция выступает организующим 

фактором во взаимодействии человека с миром, влияя на жизнь в предметной, 

природной, социальной и знаковой реальности. 

Соответственно, основная идея концепции получает отражение в 

триедином идеальном результате развития «Школы русской культуры»: 

выпускник - целостный человек - носитель русской культуры, ядром 

личности которого выступает субъектность, обеспечивающая единство и меру 
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свободы, гуманности, духовности и жизнетворчества; педагог – как носитель 

русской культуры и современной профессиональной субкультуры; школа как 

центр образования и русской культуры.  

 

Основными идеями концепции, которые позволяют раскрыть сущность 

приоритетных направлений развития школы, являются: 

1. Идея воспитания человека как носителя русской культуры - носителя 

нравственных отношений, позиций, смыслов. 

2. Идея педагогической помощи личности школьника в его культурной 

идентификации, социализации, жизненном самоопределении и 

педагогической поддержки в процессе самореализации и на пути 

освоения культуры. 

3. Идея потенциальной успешности, вариативности развития и 

самореализации личности школьника в процессе образования, 

самореализации и на пути освоения культуры. 

4. Идея развития школы как среды для становления культуры «Быть 

человеком»: культуры дела, культуры мышления, культуры творчества, 

культуры тела, культуры общения. 

5. Идея развития школы как открытой, саморазвивающейся системы, 

взаимодействующей с социумом. 

6. Идея о возможном и необходимом развитии школы как 

социокультурного центра, хранителя и транслятора русской 

культуры. 

 

Предназначение Школы русской культуры - создание социально-

педагогических условий, способствующих возрождению духовно-

нравственных ценностей России и обеспечивающих воспитание личности как 

носителя и творца культуры, носителя культурных традиций России, Сибири, 

Иркутска; приобретение компетентности к освоению новых компетенций в 

меняющемся открытом информационном обществе.  

Высоконравственным, творческим, компетентным – целостным человеком 

культуры  школьник  может стать в условиях только той среды, которая  

способна  утверждать общечеловеческие и базовые российские ценности, а 

также  ценности школьного сообщества;  которая  обеспечивает  соблюдение 

его прав;   создает  комфортные условия для получения образования, которая 

реализует  гуманистические,   личностно ориентированные подходы,  

использует  технологии обучения, позволяющие сохранять здоровье детей и 

взрослых.  

Другая основополагающая цель «Школы русской культуры» – это 

самореализация педагога, развитие его профессиональной компетентности в 

процессе педагогической деятельности. Это означает достижение педагогом 

удовлетворенности результатами своего труда, непрерывное стремление к 

творчеству и самосовершенствованию. Такая самореализация педагога 

становится возможной только в условиях компетентного, свободного, 

открытого педагогического коллектива, создаваемого в школе с выходом на 
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коммуникацию развивающегося педагогического сообщества в масштабе 

города. 

Основное содержание осуществляемой педагогической работы состоит в 

создании педагогических условий для формирования открытого 

образовательного пространства школы, как динамической системы, 

ориентированной на саморазвитие субъектов образовательного процесса в 

социокультурной среде Иркутска.  Формирование такого открытого 

образовательного пространства в ценностно-ориентированной и 

развивающейся на основе инновационных процессов социокультурной среде 

должно способствовать единству учебного и воспитательного процессов. Это 

должно обеспечивать эффективное решение наиболее актуальных задач 

образовательной системы – равенство в получении доступного и качественного 

образования, а также совмещение гражданско-патриотического воспитания 

учащихся и интеграции в европейское образовательное пространство.  

 

Таким образом, Школа русской культуры должна развиваться как:  

1. Образовательное учреждение, в котором созданы условия для развития 

потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога; активного 

участия родителей в образовательном процессе школы. 

2. Школа, удовлетворяющая потребности личности, общества, 

государства в качественном образовании, соответствующем современному 

уровню развития. 

3. Учреждение, сохраняющее и созидающее физическое и 

психологическое здоровье всех участников образовательного процесса в 

комфортной образовательной среде; школой взаимопонимания и 

взаимоуважения между учителями, учениками и родителями. 

4. Воспитательная система, в которой сохраняются лучшие школьные 

традиции, и происходит становление новых традиций, способствующих 

созданию неповторимого имиджа учреждения. 

5. Воспитательное пространство, в котором возрождаются, сохраняются, 

культивируются лучшие образцы русской и общечеловеческой культуры. 

 

Требования к современному учителю в контексте  

«Нового стандарта педагога» в условиях Школы русской культуры 

 

     Профессиональный  стандарт  педагога — инструмент реализации 

стратегии образования в меняющейся  социокультурной и педагогической  

реальности России:  работа с одаренными учащимися;  работа в условиях 

реализации  программ инклюзивного образования; работа с обучающимися, 

для которых русский  язык   не является родным;   работа с обучающимися, 

имеющими проблемы в развитии;  работа  с девиантными,  социально 

запущенными,  имеющими серьезные отклонения в поведении детьми. 

Главное профессиональное качество, которое педагог должен постоянно 

демонстрировать своим ученикам -  умение  учиться.  
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Готовность  к  переменам,  мобильность,  способность  к нестандартным 

трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии  

решений - характеристики  деятельности  современного  профессионала - 

педагога.  Обретение  этих ценных качеств невозможно без расширения 

пространства педагогического творчества. 

 

Учитель Школы русской культуры 

Учитель  - носитель общей   культуры, обладающий профессионально-

педагогической,  методологической, информационной культурой.  

Учитель – носитель русской культуры  и проводник главных ценностей 

школы:  русский национальный характер, русское национальное 

самосознание, русский язык, культурно-исторический мир России. 

 Учитель – субъект непрерывного общекультурного, социально-

нравственного развития, профессионального развития(педагог-системщик, 

педагог-тьютор). 

 

ПОРТРЕТ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ 

 

 Главный вектор развития школы – создание условий для становления 

человека - носителя русской культуры; человека культурного, 

подготовленного к жизни, к смене образа жизни, к смене своих 

представлений, мироощущения; способного принимать и понимать иные 

культурные позиции; человека –свободного, активного субъекта, способного 

к российской и личностной идентичности в общении и сотрудничестве с 

другими личностями и другой культурой. 

 

КУЛЬТУРА БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ - это быть богатым и точным в выборе 

способов действия - владеть образцами эффективных действий и создавать 

новые.  

 

Культура дела: отношения со своим прошлым и будущим, выбор образа 

жизни, своего дела, вуза, профессии; средств осуществить этот выбор. 

 

      Культура мышления: знакомство с образцами человеческой мысли и 

деятельности; личные пробы.  

Культура творчества: музыка, книги, фильмы, танцы, фотография, 

рисование, дизайн, археология, архитектура и т.п.  

Культура тела: движение, ощущение себя, здоровье и бодрость, отдых и 

концентрация (дискотека, йога, заплыв, турпоход...). 

Культура общения: упрямство, доверие, общительность, стеснительность, 

смелость; разные люди - возраст, профессии, регионы, образы жизни.  
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РАЗДЕЛ Ш. ПРАКТИЧЕСКИЙ 

МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ 

РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ КАК СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ЦЕНТРА 

Цель программы: 
Создание равных возможностей для современного качественного образования и 

позитивной социализации детей в условиях модели «Школы русской культуры 

как социокультурного центра», предоставляющего дифференцированное, 

индивидуализированное образование, соответствующее запросам личности, 

общества, государства, обеспечивающее качественную подготовку 

выпускников и   их готовность к дальнейшему обучению и профессиональному 

самоопределению. 

Основные задачи: 

 

1. Осуществить модернизацию содержания и технологий образования (в 

контексте ФГОС основного и   среднего общего образования), 

образовательной среды для обеспечения готовности выпускников школы к 

дальнейшему обучению, профессиональному самоопределению, 

самообразованию. 

2. Обеспечить государственные гарантии бесплатного и доступного 

качественного образования каждому обучающемуся, возможность 

самореализации и самоопределения. 

3. Обновить  организацию, содержание и технологии образовательной 

деятельности в направлении обеспечения оптимальных условий 

формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности гражданина Российской 

Федерации (выпускника Школы русской культуры). 

4. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста 

педагогических работников. 

5. Разработать и апробировать различные модели индивидуального образования 

талантливых учащихся, учащихся, требующих особого внимания, а также 

учащихся с ОВЗ на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных форм обучения. 

6. Разработать и внедрить систему профессионального самоопределения 

учащихся школы на основе оптимального соотношения углубленного 

изучения отдельных предметов и его эффективного применения в 

профессиональных и жизненных ситуациях в форме Практик на базе  ВУЗов – 

партнеров, результатом которой станет система «социального лифта» для 

будущего выпускника школы.  

7. Привести в систему комплексное психолого-педагогическое, медико-

логопедическое  сопровождение  образовательной деятельности. 

8.  Осуществить очередной этап   информатизации образовательного 

пространства школы путем  создания уникальной информационной среды, 

которая будет предусматривать взаимодействие всех участников 

образовательной деятельности по принципу «обучение – развитие – 

общение». 
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9.  Оптимизировать  систему дополнительного образования  для развития 

индивидуальных способностей  учащихся с учетом приоритетного развития 

культурного компонента. 

Создать на базе школы  социокультурный центр, хранитель и транслятор 

русской культуры. 

 

Компоненты, подлежащие инновационным изменениям 

Содержание образования; организация образовательного процесса; 

организация психолого-педагогического сопровождения; ресурсное 

обеспечение образовательного процесса; управление программным развитием 

школы. 

 

Миссия школы: Образование, развитие, личностное становление школьника в 

условиях воспитательной системы «Школы русской культуры как 

социокультурного  центра». 

Миссия школы состоит в том, чтобы стать пространством образования и   

воспитания человека – носителя современной культуры, культурных традиций 

России, Сибири; формирования мировоззренческой целостности сознания и 

самосознания обучающихся, осознания ими гражданской ответственности за 

судьбу страны, формирования нравственной чистоты, убежденности в защите 

общечеловеческих, базовых национальных российских ценностей; 

толерантности, милосердия, культуры общения и поведения. Развитие этих 

качеств прогнозируется в образовательной программе через все компоненты 

образовательного процесса. 

 

Возможные риски и негативные последствия 

Школьники подвержены манипулированию; не нацелены на чтение; 

клиповое мышление, основанное на визуальных образах, а не на логике, 

снижение мотивации школьников на обучение в классе; агрессивны в 

подростковом и юношеском возрасте. Разрыв и конфликт поколений. 

Эмоциональная усталость педагогов. 

Система организации контроля выполнения Программы 

 Система контроля исполнения Программы обеспечивается Советом 

Учреждения, администрацией школы, органами ученического 

самоуправления школы. 

 Периодичность контроля на уровне школы – 1 раз в полугодие. 

 Информационное и методическое сопровождение программы обеспечивает 

методический Совет школы. 

 Социально-психологическое сопровождение Программы осуществляет 

социально-психологическая служба школы.     

 Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на 

заседаниях итоговых педагогических Советов и публичных выступлениях в 

виде общешкольных родительских конференций. 
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Финансовое обеспечение Программы развития школы: 

«Школа русской культуры как социокультурный центр» 

 

№ Наименование Срок Источники  

финансирования 

Исполнители 

1. Повышение уровня организации образовательной деятельности 

школы 

1. Повышение 

квалификации 

педагогических кадров в 

области духовно-

нравственного 

воспитания и по 

проблемам реализации 

ФГОС 

2017-

2022 

от 80 -100% - за счет 

бюджета 

Директор 

школы 

2. Финансирование 

экспериментальной 

площадки: «Управление 

качеством образования 

через формирование  

русской культуры» 

2017-

2022 

от 30 – 40% - за счет 

внебюджетных 

средств 

Совет 

учреждения 

2. Реализация проектов 

 Центр русской 

культуры: 

 

Программа воспитания и 

социализации 

обучающихся: «Я 

иркутянин. Я сибиряк. Я 

россиянин»; 

 

Проект по управлению 

качеством образования: 

«Доступное качественное 

образование»;  

 

Проект: «Новая школа – 

новый учитель»; 

 

Проект: Студия 

психологического 

здоровья «Грани»; 

 

Проект по организации 

предпрофильной 

 

 

 

 

 

2017-

2022 

 

 

 

 

До 10 % - за счет 

местного бюджета 

От 20-40% - за счет 

внебюджета 

 

 

 

 

Директор 

школы 

Совет 

учреждения 
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подготовки и 

профильного обучения: 

«Дорога в завтра»; 

 

Проект для талантливых 

детей: «Радуга талантов»; 

 

Проект: «Уникальная 

информационная среда 

школы»; 

 

Проект для детей с ОВЗ: 

«Творчество – 

территория равных 

возможностей; 

 

Проект для детей, 

требующих особого 

внимания: «Путь  к 

успеху»;  

 

Проект дополнительного 

образования детей: 

«Школа в школе»  

3. Материально – техническое обеспечение 

1. Модернизация 

оборудования учебных 

кабинетов (физика, 

химия, география) 

2017-

2022 

100% - за счет 

бюджета 

 

Директор 

школы 

 

2. Модернизация 

оборудования 

библиотеки, создание 

электронной библиотеки, 

2017-

2022 

80 % - за счет 

бюджета, 20% - за 

счет внебюджетных 

средств 

Директор 

школы 

Совет 

учреждения 

3. Реконструкция школьной 

спортплощадки и 

спортивного зала 

необходимым 

оборудованием  

инвентарем 

2017-

2022 

90% - за счет 

бюджета 

10% - за счет 

внебюджетных 

средств 

Директор 

школы 

Совет 

учреждения 

4. Создание единой 

школьной 

информационной сети с 

широкополостным 

доступом в Интернет. 

 

2017-

2022 

50% - за счет 

внебюджетных 

средств 

50% - за счет 

бюджетных средств 

 

 

Директор 

школы 

Совет 

учреждения 
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4. Повышение роли институтов социального воспитания детей (семьи, 

школы, учреждений дополнительного образования) 

1. Создание классных 

музеев школы 

2017-

2022 

100% за счет 

внебюджетных 

средств 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР, ОБЖ 

И ДП 

2. Материальное оснащение 

работы клуба, студий,  

спортивных секций 

2017-

2022 

90% - за счет 

бюджетных средств, 

10% - за счет 

внебюджетных 

средств 

Заместители 

директора по 

ВР 

3. Организация и 

проведение совместных 

мероприятий (учащиеся, 

родители, педагоги) 

2017-

2022 

100% за счет 

внебюджетных 

средств 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

4. Организация работы 

школьного пресс – центра 

педагогической среды 

Школы Русской культуры 

2017-

2022 

10% за счет 

внебюджетных 

средств 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР, Совет 

школы 

5. Оказание материальной 

помощи детям из 

малообеспеченных и 

многодетных семей. 

помощи 

2017-

2022 

10% за счет 

внебюджетных 

средств 

Директор, 

социальный 

педагог, Совет 

школы 

 6. Премирование педагогов  2017-

2022 

100% за счет 

бюджетных средств 

Директор 

школы, 

председатель 

профсоюзного 

комитета, 

заместители 

директора по 

УВР, ВР, ОБЖ 

И ДП 

7. Премирование 

обучающихся 

2017-

2022 

10% за счет 

внебюджетных 

средств 

Директор, 

Совет школы 

 

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников 

финансирования: федерального, регионального, муниципального бюджета и 

дополнительно привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные 

пожертвования и др.) 

Программа построена в логике современной методологии и теории 

управления и рассматривается как совокупность комплексных целевых 

проектов и программ, объединенных едиными концептуальными подходами, 

общими целями и ресурсами. Программа развития реализуется через систему 
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мероприятий целевых программ и проектов. 

Целевые программы и проекты направлены на решение ключевых задач 

развития школы и включают в себя мероприятия в рамках основных векторов 

модернизации российского образования. 

Школа русской культуры - школа, которая основывается на идее 

поддержки человека, его социальной защиты, создания условий для его 

гармоничного развития. В числе приоритетных ценностей школы русской 

культуры - русский национальный характер, русское национальное 

самосознание, русский язык, культурно-исторический мир России. 
Школа строит свою деятельность в соответствии со стратегией перехода 

от образования, которое развивалось в контексте идеологии, к образованию, 

возвращенному в контекст культуры. 

Этнокультурный компонент учебного плана обусловливает возможность 

полноценно представить богатство национальной культуры, уклад жизни 

русского народа, его историю, язык и литературу, традиции, этические и 

социальные нормы, духовные ценности. Опора на этнокультурные ценности в 

образовательном процессе дает возможность извлечь из опыта прошлого то, 

что полезно в настоящем и будущем, без попыток обойти негативные моменты 

жизни, а, наоборот, - обозначить их причины, чтобы в будущем избежать 

ошибок. 

 

Социальный заказ: 

В образовании: инициативность и нацеленность на приобретение новых 

компетенций; готовность и способность к технологическим, организационным, 

социальным инновациям; сотрудничество и взаимная ответственность; 

креативность; критическое мышление; высокая социальная активность и 

компетентность в осуществлении социальных взаимодействий; 

информационная грамотность. 

В воспитании: позитивная национальная и гражданская идентичность; 

осознание растущим человеком своей принадлежности к сообществу граждан 

России; принятие и сохранение ее духовных традиций и ценностей; 

ответственность за настоящее и будущее страны.  

Модель школы  

 Интеграция учебной и внеучебной сферы деятельности ребенка в условиях 

учебного сообщества 

  Формирование культурно-образовательного пространства школы 

 Объединение в единый функциональный комплекс образовательных, 

воспитательных и оздоровительных процессов.  

 Создание уклада «Школы русской культуры» 

 

Системообразующий вид деятельности 

 Культурные практики 

 Деятельность по самореализации 

 Коммуникативная деятельность 
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 Творческая созидающая деятельность 

 Профессиональная деятельность 

 Научно-исследовательская деятельность  

 

Управление процессом реализации Программы  

Управление процессом реализации Программы развития школы 

предусматривает: 

1) осмысление нового этапа в развитии школы субъектами образовательного 

процесса; 

2) осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного 

процесса; 

3) совершенствование деятельности Методического Совета школы, 

формирование творческих команд для реализации целевых программ и 

проектов; 

4) мониторинг реализации целевых программ и проектов; 

5) выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их 

возникновения, внесение необходимых корректив в Программу; 

6) повышение квалификации педагогических работников с целью 

совершенствования кадрового обеспечения Программы. 

 

Прогнозируемые результаты Программы: 

1. Школа обеспечивает современный уровень преподавания всех предметов, 

дает возможность получить качественное разностороннее образование. 

2. Школа предоставляет возможность раннего углубленного, а также 

профильного изучения разных предметов. 

3. Школа предоставляет возможность получения бесплатного 

дополнительного образования.  

4. Образовательный процесс в школе сопровождает комплексная психолого-

педагогическая  и медико-логопедическая службы.  

5. Преподавание предметов осуществляется в контексте русской 

национальной культуры. 

 

Индикаторы:  

1.Повышение качества школьного образования: 

 На уровне: 

НОО от 62% к 65% по завершению программы; 

ООО от 37% к 42% 

СОО от 38% к 50% 

ИТОГО ПО ШКОЛЕ от 47% к 52% 

 увеличение количества участников, призеров, лауреатов и победителей 

конкурсов, олимпиад, соревнований разного уровня: 
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Дистанционных конкурсов, олимпиад и т.д. 

 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 60% 70% 

призеров, 

лауреатов, 

победителей 

30% 50% 

Очных творческих конкурсов, фестивалей и т.д. 

 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 35% 50% 

призеров, 

лауреатов, 

победителей 

30% 35% 

 

Спортивных соревнований, конкурсов  и т.д. 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 20% 25% 

призеров, 

лауреатов, 

победителей 

20% 25% 

Очных интеллектуальных олимпиад, НПК,  конкурсов  и т.д. 

 на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

участников 12% 20-25% 

призеров, 

лауреатов, 

победителей 

5% 10-15% 

 увеличение количества выпускников, поступивших на бюджетные 

отделения вузов по профилю обучения 80%; 

 удовлетворенность учащихся образовательными услугами, оказываемыми 

школой от 86% до 96%; 

 удовлетворенность родителей образовательными услугами, оказываемыми 

школой от 80% до 90% 
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2. Наличие информационной среды, которая будет предусматривать 

взаимодействие всех участников образовательной деятельности по принципу 

«обучение – развитие – общение». Реализация программы «Уникальная 

информационная среда школы». 

3.Повышение профессионального уровня и творческого  мастерства педагогов 

школы: 

 поддержание стабильного (100%)  количества учителей, проходящих 

курсовую подготовку; 

 увеличение количества учителей с первой и высшей квалификационной 

категорией (в настоящее время 66% - к концу завершения программы 80%); 

 увеличение количества учителей, использующих современные технологии в 

своей деятельности (от 40% в настоящее время до 70% по завершению 

программы) 

 увеличение количества педагогов, принимающих участие в инновационной 

деятельности от 20% к 50%; 

 создание системы нематериального стимулирования педагогических 

работников школы; 

 удовлетворенность педагогов условиями работы в школе от 80%; 

 увеличение количества педагогов, участников и призеров (победителей) 

всевозможных конкурсов профессионального мастерства и методических 

разработок: 

3) от 50% к 75% от общего количества педагогов, участвовавших когда – 

либо в конкурсах); 

4) от 3% к 10-15% от общего количества педагогов, участвующих ежегодно. 

- увеличение количества публикаций педагогами школы от 10 публикаций 

ежегодно к 30. 

- увеличение педагогов, активно транслирующих свой педагогический опыт 

путем проведения открытых уроков на муниципальном, региональном уровнях, 

а также участников семинаров, конференций и т.д. от 5% к 25% ежегодно. 

4. Функционирование в школе системы комплексного психолого-

педагогическое, медико-логопедическое  сопровождение  образовательной 

деятельности. Реализация программы «Студия психологического здоровья 

«Грани». 

5. Наличие комплексной программы воспитания и социализации личности 

обучающегося школы русской культуры «Я иркутянин. Я сибиряк. Я 

россиянин» по всем её направлениям. Программы экологического воспитания, 

правового, ученического самоуправления, ЗОЖ. 

6. Наличие модели индивидуального образования талантливых детей. 

Реализация программы «Радуга талантов». 

7. Наличие модели индивидуального образования учащихся, требующих 

особого внимания. Реализация программы «Путь к успеху». 

8. Наличие модели индивидуального образования учащихся с ОВЗ. Реализация 

программы «Равные возможности». 
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9. Расширение спектра дополнительного образования в школе с учетом 

приоритетного культурологического направления, интеграция основного и 

дополнительного образования учащихся, возможность получения 

дополнительного образования на базе школы  наряду со школами искусств. 

10. Наличие системы профильного обучения 

учащихся на уровне ООО + организации Профессиональных проб (ИКЭСТ), 

Инженерных практикумов (ИНИ ТУ), Социальных практикумов (БГУ), 

Гуманитарных практикумов (ИГУ), Медицинских практикумов (ИГМУ). 

11.Создание имиджа школы русской культуры «Центр русской культуры»: 

- Реализация в учебном плане курсов по выбору культурологической 

направленности; 

-  НПК «Русское образование»; 

 - Патриотический клуб «Русичи»; 

- Дискуссионная площадка «Русское вече»; 

- Проект «Говорим по – русски»; 

- Этнокультурные творческие фестивали; 

- Муниципальная (региональная) олимпиада по русской культуре; 

- «Родительские гостиные» практикумы по  культурному просвещению и 

педагогическому образованию  родителей. 

 

 

Школа осуществляет работу в режиме открытости, на её базе регулярно 

проводятся разнообразные культурные и профессиональные события: 

фестивали, семинары, круглые столы, конференции и совещания окружного, 

городского и областного уровней.  

Школа развивается как научно-методический и ресурсный центр 

 Департамента образования г. Иркутска и Октябрьского округа г. Иркутска 

Вся     жизнедеятельность школы   направлена на развитие целостного 

человека, его природных особенностей (здоровья, способностей мыслить, 

чувствовать, действовать), его социальных свойств (быть гражданином, 

семьянином, профессионалом) и свойств субъекта культуры (свободы, 

гуманности, духовности, творчества).  

Проведенный анализ показывает, что школа обладает достаточным 

потенциалом для реализации обозначенных идей. Прежде всего, достаточно 

высок кадровый потенциал школы. Большинство педагогов имеют высшее 

образование, больше половины - высшую и первую квалификационные 

категории; постоянно повышают свой профессиональный уровень на курсах 

повышения квалификации, имеют опубликованные научно-методические 

работы. Многие учителя имеют различные государственные награды. Школа 

имеет достаточную материально-техническую оснащенность, в том числе 

новые технические и технологические средства сетевых коммуникаций, 

позволяющие создать в школе открытую развивающую образовательную среду. 

Для школы приоритетным в образовательной и воспитательной 

деятельности является обеспечение разностороннего развития личности, на 

основе содержательной и организационной интеграции общего и 
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дополнительного образования. При этом образовательное пространство школы 

формируется как "открытое" по отношению к социокультурной среде г. 

Иркутска и региона.  В школе реализуется целый ряд социокультурных и 

образовательных проектов. Активная культурная деятельность школы является 

условием построения, открытого развивающего образовательного пространства 

в городе. 

Школа активно ведет инновационную деятельность. За прошедший 

период являлась эффективным участником экспериментов Федерального, 

Регионального, Муниципального уровней. В настоящее время образовательное 

учреждение   имеет статус муниципальной ресурсной методической площадки 

по теме: «Школа русской культуры – школа полного дня», как 

социокультурный центр».   

Серьезное внимание школа уделяет информатизации образовательного 

процесса, создавая единое информационное образовательное пространство, 

которое включает в себя совокупность технических, программных, 

телекоммуникационных и методических средств; позволяющих применять в 

образовательном процессе современные информационные технологии и 

осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования. Единое 

информационно-образовательное пространство осуществляет поддержку 

образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности, 

обеспечивает повышение качества образования и строится на основе развития 

ИКТ компетенций администрации, педагогов и обучающихся. 

В соответствии с основной целью Программы и идеями концепции 

следующего этапа развития, выделены ведущие направления деятельности, 

организационно оформленные в качестве отдельных подпрограмм.  

Достижение основной цели Программы обеспечивается, прежде всего, за 

счет реализации проекта "Доступное качественное образование". Целью 

данной подпрограммы является обеспечение нового качества образования на 

основе аксиологического и системно - деятельностного подходов 

образовательных стандартов общего образования второго поколения, создания 

современной культурно-насыщенной образовательной среды и удовлетворения 

запросов, обучающихся и их родителей. Подпрограмма включает такие 

проекты, как: «Новое качество образования», «Новый Учитель», 

«Университет русской культуры». 

Проект «Новое качество образования» направлен на 

совершенствование содержания и технологий образовательного процесса, 

проект «Новый Учитель» – на повышение качества образования в школе за 

счет повышения квалификации педагогических работников. Третий проект 

«Университет русской культуры» ориентирован на развитие культурной 

среды и здорового образа жизни членов школьного сообщества. 

Вторая подпрограмма "Я Иркутянин. Я Сибиряк. Я Россиянин» 

призвана формировать основы духовно-нравственной,  гражданско-

нравственной культуры россиянина поколения XXI века, смоделировать 

пространство его общественно-личностного роста, способствовать укреплению 

патриотического настроения личности, создать комфортные условия для 
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овладения общественно-социальными компетенциями, необходимыми для 

дальнейшей правильной ориентации в жизни современного социума. Данная 

подпрограмма включает такие проекты, как: "Годовой календарный круг» и 

"Культура «Быть человеком», «Российское движение школьников». 

Третья подпрограмма "Школа в школе», включающая проекты: «Уклад 

школы», «Комфортная среда», «Информационная образовательная среда», 

«Единомышленники», направлена на создание условий для формирования 

единого информационного образовательного пространства школы.   

 

Инновационные вектора нового этапа развития школы 
Радикальная инновация 

От модели «Школы полного дня» – к модели «Школа - социокультурный 

центр» 

Модернизация содержания образования 

1. Обогащение образовательной программы через введение вариативных 

модулей для старшеклассников: «Классические языки: латынь; введение 

2-го иностранного языка; модулей «Русские балы», «Русский этикет XIX 

века»; профессиональных модулей: «Журналистика», «Телевидение», 

«Педагогика». 

2. Введение в учебный план этнокультурных модулей: «Бурятская 

литература и этнография»,  «Литературное краеведение», 

«Байкаловедение»  и т.п. 

 

Оптимизация образовательного процесса 

1. Интеграция учебных дисциплин.   

2. Поэтапный переход на 5-дневную учебную неделю. 

3. Введение дистанционных форм получения образования. 

 

Модернизация организации образовательного процесса 

 

1. Модификация классно-урочной системы через экспериментальное 

внедрение:  

• общешкольной проектной недели 

• декады научных знаний (лекции, семинары, зачеты; привлечение 

ВУЗовских преподавателей, других специалистов) (с 8-го класса) 

• образовательных квестов (по предметам, параллелям, например, 1 раз в 

четверть); 

• общешкольного итогового квеста в конце учебного года «Университет 

русской культуры», как новой традиции. 

2. Введение нелинейного расписания, сквозного индивидуального 

расписания, с включением занятий внеурочной деятельности и  

дополнительного образования. 

3. Создание профильных классов с этнокультурным компонентом,  

4. В экспериментальном режиме введение в образовательный процесс 

элементов русских педагогических утопий (дидактический театр, 
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интеллектуальные игры, безотметочное обучение, декады свободного 

посещения занятий, вечерние факультеты, школа домашних заданий, 

малая академия наук).  

5. Поэтапная интеграция учебного, воспитательного процессов, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования в единый образовательный 

процесс – уклад жизни «Школы русской культуры» – воспитательную 

систему по типу «Школа в школе». 

 

 

Модернизация воспитательного процесса 

1. Внедрение в экспериментальном режиме «клубного варианта» 

воспитательного процесса. 

2. Развитие инновационных форм воспитательного влияния (правовой 

театр, тематические перемены, школьные  радио - спектакли). 

 

Субъекты образовательного процесса 

1. Привлечение к образовательному процессу университетской профессуры, 

специалистов - не педагогов, родителей. 

2. Проведение школьных педагогических чтений с участием родителей 

(«Русские педагогические утопии», «Педагогика Льва Толстого», 

«Царскосельский лицей», «Так воспитывали русского дворянина» и т.п.). 

3. Введение практики «Родительские гостиные» для культурного 

просвещения и педагогического образования родителей. 

4. Формирование корпоративной педагогов школы русской культуры. 

5. Развитие имиджа учреждения как «Центра русской культуры». 

 

Модернизация образовательной среды 

1. Создание школьного информационно-библиотечного центра с 

возможностью подключения собственных устройств участников 

образовательного процесса к Интернету через школьную сеть.  

2. Введение новых форм учета достижений участников образовательного 

процесса: электронная база достижений, электронные портфолио 

обучающихся и педагогов, результаты проектов метапредметного 

характера.   

3. Зонирование пространства школы: оборудование «свободных зон и зон 

хаоса», создание в школе зон «для родителей», «для гостей»; зон 

интеллектуального общения; оформление рекреаций в соответствии с 

направлениями культуры (выставки живописи, музейные экспозиции, 

музыкальный салон и.т.п.) 

4. Создание в школе интеллектуального кафе, мест для  общения и  

публичных дискуссий членов школьного сообщества и гостей школы. 

 

Программа рассчитана на 5 лет и предполагает 3 этапа: 

 Подготовительный этап – январь – декабрь 2017г. 
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 Инновационный этап – 2018-2021 гг.-  реализация Программы, в целом: 

осуществляются меры по повышению эффективности работы школы в новых 

организационно - педагогических условиях. Контроль, анализ и коррекция 

результатов работы. 

Аналитико – обобщающий  этап – январь – декабрь 2022 г. -  анализ 

результатов внедрения Программы и обобщение педагогического опыта. 

Определение перспективных путей дальнейшего развития Школы русской 

культуры. 

 

Управление реализацией программы развития «Школа русской 

культуры как социокультный центр» предполагает создание системы оценки и 

контроля эффективности решения поставленных задач на всех её этапах. 

Система включает: 

нормативный ресурс– разработка  нормативно – правовой базы школы по 

переходу на качественно новое образование в условиях реализации модели 

«Школы русской культуры»; 

социальный ресурс – более активное привлечение к решению задач 

программы социальных партнёров; 

аналитический ресурс - мониторинговые процедуры эффективности 

произошедших изменений на каждом этапе и в целом; 

кадровый ресурс -  обеспечение профессионального и личностного роста 

педагогов школы через организацию мероприятий обучающего, 

аналитического и методического характера; 

материальный ресурс – развитие материально – технической базы 

образовательного процесса в условиях перехода к модели «Школа – центр 

образования»; 

информационный ресурс -  совершенствование информационной среды 

школы; 

инновационный ресурс – развитие механизмов внутренней экспертизы и 

коррекции полученных результатов. 

 

 

МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ 

 

Для повышения эффективности реализации программы развития 

разработан мониторинг достигаемых результатов. В ходе мониторинга 

реализуются следующие позиции: 

- изучение условий достижения планируемого результата, 

- сравнение реального достижения с желаемым, 

- выявление недостатков и определение путей их компенсации.  

Главная задача руководства школы – свести до минимума отклонения  

от прогнозируемого результата, так как объектом педагогических инноваций 

являются дети. 
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Результаты промежуточного анализа обобщаются, определяются пути и 

формы необходимой коррекции. Собранные аналитические материалы 

представляются на обсуждение Совету школы, по решению Совета проводятся 

необходимые поправки в процесс реализации программы. 

  В целях оптимизации процесса реализации программы, получения 

достоверной информации и оптимального решения поставленных вопросов, 

школа вводит в практику внутришкольную схему осуществления мониторинга, 

предполагающую включение исполнителей программы в процессы контроля за 

исполнением, анализа полученных результатов, выработки, принятия и 

реализации управленческих решений. Таким образом, в систему мероприятий 

по реализации программы включаются все участники образовательного 

пространства, а сам процесс реализации становится более открытым для всех 

заинтересованных в нем членов сообщества. 

 

Критерии эффективности реализации Программы 

1. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса 

2. Высокая степень удовлетворенности всех участников образовательного 

процесса уровнем и качеством образования в школе русской культуры 

3. Уровень комфортности образовательной среды для всех участников 

образовательного процесса. 

Показатели 

 

Диагностические  

методики 

Оценка учебной деятельности Изучение уровня достижения предметных, 

метапредметных  результатов. 

Внутришкольная система мониторинга 

Качество ОУУН Анализ административных контрольных 

работ, срезов знаний 

Степень включенности  

в образовательный процесс ИКТ-

технологий 

Анализ работы предметных методических 

объединений 

Оценка инновационной 

деятельности 

Изучение уровня включенности коллектива 

в инновационную деятельность, 

результативность его проведения 

Степень готовности выпускников  

к продолжению образования 

Третьяков П. И. «Управление школой по 

результатам» 

Уровень мотивации учащихся Шамова Т. И.  «Менеджмент в управлении 

школой» 

 

Уровень профессиональной 

компетентности учителя 

 Шамова Т.И.  «Менеджмент в управлении 

школой» 

Уровень роста личных достижений 

участников образовательного 

пространства 

Анализ результативности образовательного 

процесса 
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Мониторинг реализации Программы развития 

 

Цель мониторинга – оценка достижений всех участников образовательного 

процесса для подведения аналитических итогов и системного осмысления 

результатов реализации Программы. 

Система отслеживания выполнения Программы включает диагностику 

результатов деятельности школы по нижеследующим следующим критериям: 
 

Прогнозируемые риски и способы предупреждения и компенсации их 

негативных последствий при реализации программы развития 
 

Прогнозируемые риски Способы предупреждения и 

компенсации их негативных 

последствий 

Увеличение контингента 

обучающихся, как следствие, 

невозможность реализации 

ведущей идеи развития школы – 

модели полного дня.  

Согласование набора с департаментом 

образования г.Иркутска. 

Возрастание учебной нагрузки 

учащихся при реализации 

проектов Программы 

1.Разработка с учетом валеологических 

основ плана школьного   образовательного 

процесса.  

2. Повышение эффективности 

деятельности психолого-педагогической, 

Ценностные ориентиры и 

ценностные отношения 

Щуркова Н.Е. «Классный руководитель: 

рабочие методики» 

Степень удовлетворенности 

обучающихсяшкольной жизнью 

Андреев А.А.  «Методики изучения 

удовлетворенности учащихся школьной 

жизнью» 

Степень удовлетворенности 

родителейкачеством образования 

Методика Степанова Е.Н. 

Уровень комфортности Рогов Е. И.  «Настольная книга школьного 

психолога в образовании» 

Оценка психологического климата в 

школе 

Анкетирование всех участников 

образовательного пространства 

Здоровье школьников Анализ медицинских карт, результатов 

диспансеризации 

Здоровье педагогов Анализ медицинских карт, результатов 

диспансеризации 

Уровень взаимодействия всех 

участников образовательного 

процесса 

Анализ результативности реализации 

промежуточных этапов программы 
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медико-логопедический службы. 

Низкий   уровень мотивации  

школьников 

 

1. Создание ситуаций успеха,  

Стимулирование познавательной 

деятельности. 

2. Популяризация достигнутых 

позитивных результатов и общественная 

оценка труда. 

Значительные затраты времени  

у учащихся, включенных  

в инновационное образовательное 

поле 

1.Четкие планирование, организация, 

своевременный мониторинг успешности и 

уровня эмоционально-физических затрат, 

корректировка в связи  

с результатами этого мониторинга 

инновационных процессов, определенных 

Программой развития. 

Возникновение трудностей  

у учителей, внедряющих новые 

образовательные технологии  

в учебную практику 

Проведение учебных семинаров, 

индивидуальных консультаций, тренингов 

по проблемам модернизации 

образовательного процесса в школе. 

Значительные затраты времени  

у учителей-руководителей 

проектных модулей, вводимых  

в образовательный процесс. 

1.Разработка алгоритма введения модуля  

в образовательный процесс, проведение 

тренингов и дополнительных 

консультаций по рациональному 

распределению времени использованию 

разработанных практических решений. 

2.Популяризация позитивного опыта. 

Отсутствие разработанных 

методик диагностической 

экспертизы и поэтому 

несвоевременная коррекция 

планируемых экспериментальных 

программ 

1. Своевременная разработка методики 

диагностики, определение критериев 

самооценки и общественной оценки 

деятельности школы. 

2. Своевременное плановое проведение 

мониторинга, разработка методики 

обработки информации и ее экспертизы 

Недостаточное использование 

творческого потенциала педагогов 

в инновационной деятельности. 

1. Использование различных видов 

стимулирования участия педагогов  

в инновационной деятельности. 

2. Обязательная популяризация 

достигнутых позитивных результатов. 

Нечеткое представление  

у коллектива и общественности  

о ходе реализации инноваций, 

запланированных в Программе 

развития 

1.Обязательная своевременная 

систематизация накопленных результатов, 

аналитическое обобщение их, коррекция и 

планирование дальнейшего развития 

инновационной работы. 

2. Открытый характер проходящих 

инновационных проектов (публикации, 

общественная экспертиза, творческие 
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семинары, Публичный отчет и др.) 

Физические и психологические 

перегрузки, испытываемые 

участниками инновационной 

деятельности, негативно 

воздействующие на эмоционально-

психологический климат в 

школьной образовательной среде 

1. Четкая своевременная информация о 

целях, задачах и этапах проходящих 

инновационных процессов. 

2.Спланированное системное психолого-

педагогическое сопровождение 

инновационной образовательной 

деятельности. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

«ШКОЛЫ РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ КАК СОЦИОКУЛЬТУРНОГО  

ЦЕНТРА» 

 

 

Название проекта 

 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 «Доступное 

качественное 

образование» 

      

«Уникальная 

информационная 

среда» 

      

Студия 

психологического 

здоровья «Грани» 

      

Я иркутянин. Я 

сибиряк. Я 

россиянин 

      

Новая школа – 

новый учитель 

      

Предпрофильная и 

профильная 

подготовка 

учащихся «Дорога 

в завтра» 

      

Радуга талантов       

Творчество – 

территория 

равных 

возможностей (для 

детей с ОВЗ) 

      

Путь к успеху       

Школа в школе       

Центр русской 

культуры 

      

 

Направление: КАЧЕСТВО  

Проект: «Доступное качественное образование»   

Информационная карта проекта 

 

Цели - Повышение мотивации обучения, саморазвития, социальной 

активности, самостоятельности в принятии решений на создание 

условий для самоопределения и развития обучающегося; 

- разработка методик, позволяющих исследовать уровень развития 



63 
 

личности, выявлять степень проявления интеллектуального и 

творческого потенциала обучающихся и развивать эти качества; 

- отработка методик, способствующих развитию индивидуальных 

способностей обучающихся; 

- выработка единого подхода в использовании новых педагогических 

технологий с учетом возрастных особенностей обучающихся; 

- повышение профессиональной компетенции педагогов, развитие 

личности педагога; 

- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей 

обучающегося на основе корректировки процесса в соответствии с 

запросами социума. 

Задачи 1. Поиск и апробация методик, способствующих развитию 

индивидуальных способностей обучающихся; 

2. Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации 

образовательного процесса в условиях предпрофильного и 

профильного обучения. 

3. Разработка и описание методики организации учебного исследования 

и проектирования обучающимися 1-11 классов. 

4. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной 

деятельности обучающихся. 

5. Создание банка диагностического материала изучения личности 

обучающегося. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Результаты образовательной деятельности: повышение успеваемости 

– 100%, повышение качества до 52%.  

2. Количество обучающихся, у которых сформированы 

информационные, исследовательские, проектные и другие УУД на 

базовом уровне до 100% 

3. Количество  участвующих от общего количества учащихся в 

олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях и проектах 

различного уровня  

 2017 2022 

творческих 30% 50% 

спортивных  20% 25% 

интеллектуальных 6% 15% 

Победителей, призёров, лауреатов 

 2017 2022 

творческих 30% 35% 

спортивных  20% 25% 

интеллектуальных 2,5% 5% 

дистанционных 30% 50% 

4. Число выпускников школы, демонстрирующих сформированность  

социальной компетентности (социальная зрелость и успешность 

выпускников школы) – 96% 

5. Количество педагогов, повысивших квалификацию в аспекте 

преподавания на компетентностном уровне и по ФГОС- 80% 

6. Количество, качество и эффективность уроков и мероприятий, 

проводимых на компетентностном уровне – достаточный уровень – 

90%. 

7. Количество родителей, принявших  сущность нового качества 

образования. – 70% 

8. Количество родителей, участвующих в управлении – 17%  и оценке 

качество образования до 70%. 
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Направление: КАЧЕСТВО  (ТАЛАНТЛИВЫЕ ДЕТИ) 

Проект: «Радуга талантов» 

 

Информационная карта проекта 

 

Цели 1. Развитие системы личностно-ориентированного образования 

обучающихся как условие формирования личности с высоким 

уровнем интеллекта, способной к творческой самореализации. 

2. Организация научно-исследовательской деятельности 

обучающихся для усовершенствования процесса обучения и 

профориентации. 

3. Формирование действующей системы психолого-педагогических 

условий выявления и работы с одаренными детьми. 

4. Формирование системы социально-психологической поддержки и 

защиты одарённых детей. 

Задачи 1. Выбор рациональных форм управления интеллектуальной 

деятельностью обучающихся. Отбор среди различных систем 

обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию 

самостоятельности мышления, инициативности и творчества. 

2. Выявление и развитие возможности одаренных детей в различных 

областях знаний. 

3. Создание благоприятной интеллектуальной атмосферы для 

достижения максимальной самореализации творческих 

обучающихся. 

4.  Расширение возможностей для участия способных и одарённых 

обучающихся в окружных, региональных, всероссийских 

олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных 

конкурсах. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Активизация инициативы и творчества обучающихся в разных 

областях наук. 

2. Создание условий для сохранения и приумножения 

интеллектуального и творческого потенциала обучающихся.  

Увеличение количества  участвующих от общего количества 

учащихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях и 

проектах различного уровня  

 2017 2022 

творческих 30% 50% 

спортивных  20% 25% 

интеллектуальных 6% 15% 

Победителей, призёров, лауреатов 

 2017 2022 

творческих 30% 35% 

спортивных  20% 25% 

интеллектуальных 2,5% 5% 

дистанционных 30% 50% 

3. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогов, психологов и других специалистов для 

работы с одарёнными детьми.  

Количество педагогов, повысивших квалификацию в аспекте  

подготовки специалистов по работе с одарёнными детьми – 60% 
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4. Формирование интереса обучающихся к личностно-творческой 

самореализации. 

5. Повышение качества образования обучающихся до 52 %. 

 

Направление:  КАЧЕСТВО (УЧАЩИЕСЯ, ТРЕБУЮЩИЕ ОСОБОГО ВНИМАНИЯ) 

Проект: «Путь к успеху» 

 

Информационная карта проекта 

 

Цель Повышение уровня обученности и качество обучения отдельных 

обучающихся (обучающихся, требующих особого внимания) и 

обучающихся школы в целом. 

Задачи 1. Формировать ответственность учащихся к учебному труду. 

2. Повышать ответственность родителей за обучение детей. 

3. Формировать комплексную систему работы с обучающимися, 

требующими особого внимания. 

Ожидаемые 

результаты 

Повышение уровня обученности (успеваемость – 100%) и качество 

обучения отдельных обучающихся (обучающихся, требующих 

особого внимания) и обучающихся школы в целом (до 52% к 2022 

г.). 

 

Направление:  ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

Проект: «Дорога в завтра» 

 

Информационная карта проекта 

 

Цель Формирование и развитие компетенций, необходимых обучающимся 

для осуществления профессионального выбора с учетом 

потребностей рынка труда муниципалитета и региона, а также  

содействие ранней профилизации (в период обучения в 5–11 

классах) и профессиональному самоопределению старшеклассников. 

Задачи 1. Разработать и внедрить систему профессионального 

самоопределения учащихся школы на основе оптимального 

соотношения углубленного изучения отдельных предметов и его 

эффективного применения в профессиональных и жизненных 

ситуациях в форме Практик на базе  ВУЗов – партнеров, результатом 

которой станет система «социального лифта» для будущего 

выпускника школы. 

2. Организовать на базе школы постоянно действующую Площадку 

профессиональных проб для учащихся 5-9 классов, которую будут 

проводить представители колледжей г. Иркутска. 

2. Повысить уровень социальной активности обучающихся в 

решении вопросов профессионального самоопределения. 

3. Расширить уровень знаний обучающихся о видах 

профессиональной деятельности. 

4. Усилить мотивацию на изучение семейных традиций и 

профессиональных династий, сформировать чувство гордости за 

профессиональные устои семьи. 

5. Воспитать у  обучающихся уважительное отношение к людям 

различных профессий и результатам их труда. 
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6. Повысить уровень информированности обучающихся о 

функционировании современного рынка труда, условиях и 

возможностях успешного профессионального выбора.  

7. Ознакомить  обучающихся с профессиональными учебными 

заведениями муниципалитета.  

8. Создать условия для раскрытия способностей обучающихся и 

дальнейшего профессионального самоопределения. 

9. Развить творческий потенциал обучающихся. 

 

Ожидаемые 

результаты 

1.Высокий уровень профессионального самоопределения 

старшеклассников школы 90% (9, 11 классы) (на текущий момент от 

60 до70%); 

2. Функционирование профильных классов с наличием Практикумов 

по профилю классов  на базе ВУЗов – ИРНИ ТУ, БГУ, ИГУ и т.д. 

3. Действующая система «социального лифта» для выпускников 

школы. 

4. Наличие прочных связей с партнерами  - ведущими колледжами и 

ВУЗами города Иркутска. 

5. Привлечение специалистов ВУЗов и колледжей к работе в школе 

по основным предметам и предметам, предполагающим углубление. 

6. Действующая на базе школы Площадка профессиональных проб 

для учащихся 5-9 классов, которую будут проводить представители 

колледжей г. Иркутска. 

 

 

Направление:  УЧАЩИЕСЯ С ОВЗ 

Проект: «Территория равных возможностей» 

 

Информационная карта проекта 

 

Цель Создание коррекционно-воспитывающей среды для развития 

творческих способностей  детей с ограниченными возможностями 

здоровья и оказание социально-педагогической помощи данной 

категории обучающихся 

Задачи Образовательные: 

-формировать интерес к декоративно-прикладному творчеству; 

-развивать индивидуальные способности обучающихся; 

-расширять возможности для самореализации личности обучающихся; 

-способствовать формированию у обучающегося определенного уровня 

знаний и умений в соответствии с его физиологическими и 

психологическими особенностями. 

Воспитательные: 

-воспитывать уважение к труду; 

-воспитывать любовь к народным традициям; 

-воспитывать нравственные качества (взаимопомощь, 

добросовестность,    честность); 

-формировать чувство самоконтроля. 

Познавательные: 

-развивать познавательный интерес к декоративно-прикладному 

творчеству; 

-дать практические навыки работы с различными материалами 



67 
 

декоративно – прикладного творчества. 

Развивающие: 

-развивать творческие способности обучающихся; 

-содействовать развитию памяти, внимания, творческого воображения, 

речи;   

-развивать мелкую моторику рук; 

-способствовать развитию практических навыков (рисунок, лепка); 

-уметь подбирать гармоничные цвета и оттенки, навыки работы с 

любым  материалом, используемым в творчестве. 

Мотивационные: 

-создавать комфортную обстановку на занятиях, а также атмосферу   

доброжелательности, сотрудничества; 

-развивать активную деятельность. 

Эстетические: 

-развивать эстетический и художественный вкус у обучающихся; 

-воспитывать аккуратность,  культуру поведения; 

-формировать умение видеть красоту посредством демонстрации и 

изготовления  изделий декоративно-прикладного творчества 

(выставки). 

Социально-педагогические: 

-выявить ряд педагогических условий, при которых возможно развитие 

творческих способностей детей с ограниченными возможностями 

здоровья и формирование их внимательного и ответственного 

отношения к выполнению своих работ.        

Ожидаемые 

результаты 

1.Функционирование на базе школы Центра творчества для детей с 

ОВЗ. 

2. Функционирование на базе школы Центра по оказанию  социально-

педагогической помощи детям с ОВЗ. 

 

 

Направление:  ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА 

Проект: «Уникальная информационная среда школы» 

 

Информационная карта проекта 

 

Цель Развитие информационной среды, предоставляющей широкий спектр 

возможностей всем участникам образовательного процесса школы и её 

социальным партнёрам для получения всесторонней своевременной 

информации, личностного и профессионального саморазвития. 

Задачи - Продолжение работы по повышению профессиональной 

компетентности в области ИКТ у педагогов  путем создания 

индивидуальных траекторий  развития.  

- Развитие школьного сайта за счет появления личных страничек 

каждого учителя. 

-Улучшение условий для дистанционного обучения школьников и 

педагогов, участия учащихся в сетевых дистанционных проектах, 

конкурсах, олимпиадах. Развитие дистанционного обучения для 

оказания образовательных услуг часто болеющим учащимся. 

- Постепенное обновление компьютерной техники, усиление 

мероприятий по сохранности компьютерной техники в кабинетах. 

Развитие фонда школьной медиатеки. 
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- Развитие локальной сети ОУ. Совершенствование электронного 

документооборота. 

Ожидаемые 

результаты 

Реализация мер, предусмотренных программой, позволит: 

для школы:  
• повышение учебной самостоятельности и качества образования 

обучающихся. 

• создание единой информационной системы, объединяющей 

информационными сетями все элементы образовательного 

процесса;  

• автоматизация управления и организации учебно-

воспитательного процесса;  

• автоматизация системы документооборота и отчетности;  

• открытость школьного информационного образовательного 

пространства. 

• совершенствование материально-технической базы. 

• реализация проекта «Электронная учительская», где 

сконцентрированы УМК по всем предметам.  

• создание условий для дистанционного обучения школьников и 

педагогов. Дистанционным обучением охвачено не менее 60% 

учащихся, и не менее 80% педагогов. 

для учителя:  
• оптимизация рабочего времени;  

• применение новых образовательных ресурсов, облегчающих 

проведение уроков, и возможности создания собственных 

учебных ресурсов;  

• повышение ИКТ-компетентности и уровня информационной 

культуры как составляющей профессионального мастерства 

учителя;  

• внедрение новых педагогических технологий, основанных на 

широком использовании ИКТ.  

для ученика:  
• повышение мотивации учения;  

• расширение ресурсов для обучения; 

• возможность более полного самовыражения, повышение ИКТ-

компетентности и информационной культуры. 

 

 

 

 

Направление:  ПЕДАГОГИ 

Проект: «Новая  школа – новый учитель» 

 

Информационная карта проекта 

 

Цель Развитие конкурентоспособного педагогического  коллектива  

высококвалифицированных специалистов, способных решать общие 

педагогические задачи обучения и воспитания учащихся в условиях 

реализации новых образовательных стандартов, предоставлять  

образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям  

социума, обучающихся и родителей 

Задачи  Повысить качество  готовности педагогов осуществлять 
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профессиональную деятельность в условиях  реализации  

новых стандартов, а также новой программы развития «Школа 

русской культуры как социокультурный центр». 

 Создать систему управления профессиональным ростом 

педагогического коллектива. 

 Обеспечить  научно-методическое и тьюторское сопровождение 

педагогов при реализации ООП ФГОС НОО/ФГОС ООО/ФГОС 

СОО, а также ФК ГОС. 

 Обеспечить  условия для освоения и реализации новых 

образовательных технологий. 

 Привлечь преподавателей ВУЗов к участию в образовательной 

деятельности школы как на уровне СОО, так и  ООО. 

 

Ожидаемые 

результаты 

 Совершенствование профессионализма педагогического 

коллектива, обеспечивающего высокое качество и 

результативность учебно-воспитательной деятельности; 

 Рост  мотивации и заинтересованности в повышении 

профессиональной компетенции всех членов педагогического 

коллектива;  

 Рост эффективности обучающих мероприятий по повышению 

квалификации педагогических работников;  

 Формирование конкурентоспособного коллектива 

единомышленников; совершенствование системы морального и 

материального стимулирования сотрудников школы. 

 

Направление: ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ШКОЛЫ  

Проект « Я Иркутянин. Я Сибиряк. Я Россиянин» 

 

Информационная карта проекта 

Цель Развитие социально – активной, творческой личности 

гражданина, обладающей чувством национальной гордости и 

гражданской ответственности за судьбу Отечества и своё 

будущее. 

 

Задачи 1.Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к 

правам, свободам и обязанностям человека; 

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания; 

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, 

труду, жизни; 

4. Воспитание ценностного отношения к природе, 

окружающей среде;  

5. Формирование ценностного отношения к здоровью и 

здоровому образу жизни; 

6. Формирование нравственной позиции обучающихся с 

использованием воспитательного потенциала краеведения. 

7.Содействие развитию культуры общения и формированию 

гуманных межличностных отношений. 
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8.Формирование навыков поисково-исследовательской 

деятельности  обучающихся.  

 

Ожидаемые 

результаты 

Познавательный потенциал: Повышение познавательной 

активности, сформированности навыков исследовательской 

деятельности; 

Нравственный потенциал:   повышение сформированности 

нравственных  качеств:  патриотизма, трудолюбия, честности, 

справедливости, уважения к старшим, ответственности;  

Коммуникативный потенциал: умение передавать свои 

знания широкой аудитории через экскурсионную, лекторскую 

деятельность; 

Эстетический потенциал: повышение  чувства прекрасного, 

потребность заботиться о сохранении исторического и 

культурного наследия; знание норм этикета; 

Физический потенциал: через туристско-краеведческую 

деятельность – сохранение и укрепление здоровья, развитие 

физических качеств. 

 
 

Направление: ШКОЛА РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ 

Проект: « ЦЕНТР русской культуры» 

 Информационная карта проекта 

Цель Сохранение многовековой сокровищницы народного 

творчества, возрождение  и популяризация русских традиций 

и русской культуры, через музыкально-песенное, 

танцевальное, празднично-обрядовое, семейно-бытовое 

творчество и ремесла. 

Задачи  Развитие  художественного творчества, создание условий 

для занятий творческой деятельностью ; 

 Формирование  фольклорно-этнографической  базы ; 

 Разработка методических пособий по истории русской 

культуры и её духовным ценностям; 

 Выявление молодых самодеятельных талантов; 

 Приобщение детей и молодежи  к традициям, обычаям и 

обрядам русского народа; 

 Повышение исполнительского мастерства коллективов 

художественной самодеятельности и мастеров 

декоративно-прикладного творчества. 

 Создание  коллективов художественной самодеятельности. 

 

Ожидаемые 

результаты 

1.Создание материально-технической базы учреждения, 

способствующей возрождению  русских традиций  и русской 
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культуры. 

2.Появление новых разновозрастных творческих коллективов. 

3.Повышение  исследовательской, проектной деятельности по 

изучению традиционной народной культуры. 

4.Развитие интереса и уважения к истории традиционной 

народной культуры, стремление сохранять и приумножать 

культурное наследие России. 

5.Проведение народных праздников с элементами обрядности. 

6.Проведение выставок, мастер-классов, творческих 

мастерских по декоративно-прикладному искусству. 

7.Расширение региональных культурных связей.  

 

 

Направление: ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Проект: « Школа в школе» 

 Информационная карта проекта 

Цель Конструирование образовательного процесса в школе с 

учреждениями УДОД с целью создания, расширения и 

обогащения учебно-воспитательного пространства в 

микросоциуме – ближайшей среде жизнедеятельности 

обучающегося, обеспечивающее его успешную интеграцию и 

адаптацию к современным социокультурным условиям. 

Задачи 1.Обеспечить межведомственный подход к реализации 

воспитательной политики;  

2. Расширить круг субъектов воспитательной деятельности, 

достижение нового уровня их взаимодействия;  

3. Разработка совместных проектов и программ, направленных 

на совершенствование обучения, воспитания и творческого 

развития обучающихся.  

Ожидаемые 

результаты 

1. Повышения числа  учащихся  занимающихся  различными 

видами  деятельности.  

2. Повышение  уровня  мотивации к участию в различных 

видах деятельности; 

3. Созданы условия для повышения социальной активности;  

4. Сформировано положительное отношение к нравственным 

ценностям;  

5. Сформирована активная жизненная позиция к принятию 

ценности здоровья и ЗОЖ  

6. Сформированы социально значимые отношения в школьной 

среде, приобретен опыт социально значимых действий;  

7. Сформирована внутренняя позиция, находящая отражение в 

эмоционально положительном отношении к образовательному 

процессу;  
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8. Сформированы у учащихся морально- этические суждения;  

9. Снижение числа правонарушений и преступлений среди 

учащихся; 

10. Сформировано осмысленное представление и пути 

достижения выбора профессии. 

 

Направление:  ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  СЛУЖБА ШКОЛЫ 

Проект: Студия психологического здоровья  «Грани» 

 

Информационная карта проекта 

 

Цель Создание условий для самопознания, всестороннего развития 

личности и преодоления возникающих трудностей участников 

образовательных отношений 

Задачи 1. Просвещение участников образовательных отношений по 

вопросам основных механизмов функционирования 

человеческой психики; 

2. Изучение актуальных индивидуальных особенностей 

личности, ценностей, эмоциональных состояний, прошлого 

опыта; 

3. Исследование закономерностей проявления индивидуальных 

особенностей личности, прошлого опыта и имеющихся 

актуальных проблем, трудностей в процессе обучения или 

жизнедеятельности; 

4. Формирование и развитие ресурсов для успешного 

преодоления актуальных трудностей в процессе обучения или 

жизнедеятельности 

Ожидаемые 

результаты 

 Повышение ценности, самопознания, саморазвития; 

 Повышение позитивного самоотношения участников; 

 Повышение ценностного отношения к физическому 

здоровью; 

 Повышение ценностного отношения к значимости семьи; 

 Повышение ценностного отношения к доверию в процессе 

взаимодействия; 

 Изменение уровня эмоционального интеллекта; 

 Развитие навыков эффективного и бесконфликтного 

взаимодействия; 

 Развитие способности конструктивного выражения 

собственных эмоций и переживаний; 

 Развитие навыка взаимопонимания; 

 Повышение уровня удовлетворенности образовательной 

организацией 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

ШКОЛЫ РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ – ШКОЛЫ ПОЛНОГО ДНЯ  

НА 2017 – 2022  ГОД 

 

 Подготовительный этап – январь – декабрь 2017г. 

 Инновационный этап – 2018-2021 гг.-  реализация Программы, в целом: 

осуществляются меры по повышению эффективности работы школы в новых 

организационно - педагогических условиях. Контроль, анализ и коррекция 

результатов работы. 

Аналитико – обобщающий  этап – январь – декабрь 2022 г. -  анализ 

результатов внедрения Программы и обобщение педагогического опыта. 

Определение перспективных путей дальнейшего развития Школы русской 

культуры. 

 
Направления Содержание Сроки  Ответственные Форма 

отчета 

 

1 этап Подготовительный   январь – декабрь 2017 г. 

 
Нормативно – 

правовое  обеспечение 

по всем направлениям 

программы развития 

1.Изучение и анализ состояния 

дел в школе. 

 

 

 

 

 

 

 

2.Программно-методическое  

сопровождение  программы  

развития школы (проект  

обновленной программы  

развития школы; учебный  

план; обновленная  

концепция и программа  

воспитания в школе  

русской культуры как 

социокультурного центра; 

разработка проектов, входящих 

в программу развития,  

подготовка диагностического  

сопровождения программы и 

проектов) 

 

3.Обсуждение и утверждение  

Программы развития школ 

январь – 

март 2017г. 

 

 

 

 

 

 

 

январь – 

декабрь 

2017 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март – 

апрель 2017 

 

Администрация 

школы, Рабочая 

группа по 

разработке 

стратегии 

развития школы. 

 

 

 

Администрация 

школы, Рабочая 

группа по 

разработке 

стратегии 

развития школы. 

Педагоги школы. 

Творческие 

рабочие группы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация 

школы, Совет 

учреждения, 

Информац

ионно – 

аналитичес

кая 

справка. 

Проблемн

ый анализ  

 

 

Проект 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ об 

утвержде 
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 педагоги нии 

программы 

 

 

2 этап Инновационный  2018-2021 гг. 

 
1.Корректировка документов в течение 

всего 

периода 

Администрация 

школы 

 

2.Обобщение опыта развития на уровне методических, 

научно-практических рекомендаций и выводов 

в течение 

всего 

периода 

Администрация 

школы, педагоги 

 

Доступное 

качественное 

образование для всех 

учащихся школы 

(КАЧЕСТВО) 

1.Реализация проекта  

«Доступное качественное 

образование»: 

-Мониторинги и независимая 

оценка качества; 

-Создание мотивационной 

среды; 

- Реализация подпроекта: 

«Рейтинг учебных достижений 

обучающихся» 

- Подпроект: «Консультант+ « 

 

 

 

2.Реализация проекта для 

талантливых детей «Радуга 

талантов»: 

-Индивидуальное 

педагогическое и 

психологическое  

сопровождение учащихся и 

родителей; 

- Функционирование Научного 

общества учащихся 

«Искатели»; 

- Участие в НПК, олимпиадах, 

конкурсах; 

- Бал  

 

3.Реализация проекта для 

детей, требующих особого 

внимания «Путь к успеху»; 

-Создание групп поддержки; 

-Индивидуальное 

педагогическое и 

психологическое  

сопровождение учащихся и 

родителей ; 

2018 – 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 -2022гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

всего 

периода 

 

 

 

Администрация 

школы, Рабочие 

группы; 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация 

школы, Рабочие 

группы; 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация 

школы, Рабочие 

группы; 

Педагоги 

Информац

ионная 

справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информац

ионная 

справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информац

ионная 

справка 
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ПРОФИЛЬНОЕ 

ОБУЧЕНИЕ 
Реализация проекта  «Дорога 

в завтра»: 

- Наполнение учебного плана 

ФГОС ООО/ФГ ГОС ООО 

курсами, направленными на 

пропедевтику, а также 

подготовку к профильному 

обучению на уровне СОО; 

- Организация внеурочной 

деятельности с учетом 

профессионального 

самоопределния учащихся; 

-Организация постоянно 

действующих на базе школы 

Профессиональных проб (5-9 

классы), организуемых 

колледжами г. Иркутска; 

- углубленное изучение 

профильных предметов (10-11 

классы); 

- Организация Инженерных, 

Социальных и др. практикумов 

на базе ВУЗов г. Иркутска 

 

в течение 

периода 

Администрация 

школы, 

Соц.партнеры 

Информац

ионная 

справка 

 

Работа с педагогами по 

повышению 

педагогической 

компетентности и 

творческого мастерства 

(ПЕДАГОГИ) 

Реализация проекта «Новая 

школа – новый учитель»: 

- Непрерывное повышение  

квалификации педагогов через 

различные формы  

(методологические семинары, 

школу педагогического  

мастерства, проект «Обучаемся 

в сети», еженедельный 

методический консалтинг, 

мастер-классы,  

практико-ориентированные  

семинары, научно-практические 

педагогические конференции,  

участие в профессиональных  

конкурсах). 

в течение 

периода  

Заместитель 

директора по 

НМР 

Информац

ионно – 

аналитичес

кая 

справка; 

 

Электронн

ый банк 

данных за 

все годы 

реализации 

программы

; 

 

Публикаци

и на сайте 

школы и в 

электронно

й 

учительско

й; 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

СИСТЕМА  
Программа воспитания и 

социализации «Я иркутянин. 

Я сибиряк. Я россиянин»: 

- Реализация подпрограмм: 

«Союз трёх сердец» - для 

родителей; 

 «Когда мы едины  – мы 

в течение 

периода 

Администрация 

школы, 

зам.директора по 

ВР, Школьный 

парламент, 

педагоги, 

родительский 

Информац

ионно – 

аналитичес

кая  

справка 

 



76 
 

непобедимы!»  - ЗОЖ; 

 «Будущее это – мы!» - 

самоуправление; 

 «Мы вместе - мы здоровы!» - 

спортивно – оздоровительное; 

«Зелёная волна» - ЮИД; 

«Я гражданин» - программа  

правового воспитания; 

«Как прекрасен этот мир» - 

программа экологического 

воспитания; 

- Проведение единых классных 

часов, традиционных школьных 

мероприятий, декад, 

праздников и фестивалей; 

- Программа внеурочной 

деятельности «Я иркутянин. Я 

сибиряк. Я россиянин»; 

- Работа с классными 

руководителями и родителями; 

- Работа по профилактике 

правонарушений и социального 

сиротства; 

- Развитие сети волонтерского 

движения  и  проведение 

«Недели Доброты»; 

- РДШ; 

комитет 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

+ 

 

ДЕТИ С ОВЗ 

Проект «Школа в школе»: 

-интеграция основного и 

общего образования; 

-расширение сети ДО в школе; 

-сотрудничество с Школами 

искусств и ДДТ; 

- открытие на базе школы 

классов дополнительного 

образования детей 

(хореография, ИЗО, музыка); 

 

 

2019 – 2022 

гг. 

Администрация 

школы, 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

ДО, Педагоги 

ДО, 

Информац

ионная 

справка 

 

Проект: «Творчество – 

территория равных 

возможностей»: 

- создание на базе школы 

центра творчества для детей с 

ОВЗ «Территория равных 

возможностей» в рамках 

русской культуры; 

- участие в конкурсах и 

фестивалях; 

- Психолого – педагогическое 

сопровождение детей с ОВЗ и 

родителей;  

2018 – 2022 

гг. 

Администрация 

школы, Педагоги 

ДО, Психологи 

Информац

ионн – 

аналитичес

кая  

справка 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ 

СРЕДА  
Проект «Уникальная 

информационная среда»: 

- Школьный сайт; 

- Платформа общения Дети – 

Родители – Учителя; 

- Дневник.ру; 

- Дистанционное обучение 

(помощь, курсы, конкурсы, 

проекты); 

- Электронная учительская; 

- Детское объединение «Юный 

программер»; 

- Сайты и блоги учителей; 

- Курсы, семинары, мастер – 

классы по ИКТ 

 

2019 – 2022 

гг. 

Администрация 

школы, 

Зам.директора 

по ИКТ, 

Педагоги, 

Школьный 

парламент 

Информац

ионно - 

аналитичес

кая справка 

 

ПСИХОЛОГО – 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

СЛУЖБА 

Проект Студия 

психологического здоровья 

«Грани»: 

- организация индивидуальной 

и групповой работы с 

учащимися (мониторинг, 

коррекционная и 

консультационная 

деятельность); 

- работа с семьями; 

-  консультации дифектолога; 

-работа логопедического 

кабинета; 

- работа с учителями школы, в 

т.ч. по профилактике 

профессионального выгорания; 

 - семинары, мастер – классы 

тренинги. 

 

2018 – 2022 

гг. 

Администрация 

школы, 

Психологи, 

логопед 

Информац

ионная 

справка 

 

ЦЕНТР  

РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ 
Проект «Центр русской 

культуры»: 

 

- Реализация в учебном плане 

курсов по выбору 

культурологической 

направленности; 

вариативных модулей для 

старшеклассников: 

«Классические языки: латынь; 

введение 2-го иностранного 

языка; модулей «Русские 

балы», «Русский этикет XIX 

века»; профессиональных 

модулей: «Журналистика», 

«Телевидение», «Педагогика». 

 

в течение 

периода 

Администрация 

школы, 

Педагоги, Соц. 

партнеры 

Информац

ионно-

аналитичес

кая справка 
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-  НПК «Русское образование»; 

 -Патриотический клуб 

«Русичи»; 

- Дискуссионная площадка 

«Русское вече»; 

- Проект «Говорим по – 

русски»; 

- Университет русской 

культуры; 

- Этнокультурные творческие 

фестивали; 

- Муниципальная 

(региональная) олимпиада по 

русской культуре; 

- Проведение школьных 

педагогических чтений с 

участием родителей («Русские 

педагогические утопии», 

«Педагогика Льва Толстого»), 

- «Родительские гостиные» 

практикумы по  культурному 

просвещению и 

педагогическому образованию  

родителей 

 

 

3 этап Аналитико - обобщающий           январь – декабрь 2022 г. 

 
По всем 

направлениям 

1.Осуществление коллективной  

рефлексии в сообществах  

педагогов, учащихся,  

родителей процесса  

реализации программы  

развития школы. 

2.Обобщение опыта работы в  

Школе русской культуры как 

социокультурного центра. 

3.Презентация опыта. 

4.Анализ и оценка достигнутых 

результатов по программе 

развития. 

2. Внешняя экспертиза опыта  

реализации программы. 

 

январь – 

декабрь 

2022 

Администрация 

школы, Рабочая 

группа по 

разработке 

стратегии 

развития школы. 

Педагоги. 

Информац

ионно – 

аналитичес

кая 

справка; 

Публичные 

выступлен

ия; 

Публикаци

и; 

Сайт 

школы;  
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ГЛОССАРИЙ 

программы развития «Школы русской культуры как социокультурного 

центра» 

 

Воспитание – как общественное явление: оснащение ребенка выработанным 

культурой жизненным опытом, образованием и системой личностных смыслов, 

позволяющих ему как субъекту выстраивать жизнь на уровне высоких 

достижений исторического развития человечества; 

– как профессиональный процесс: целенаправленное введение ребенка в 

контекст современной культуры для обретенияспособности свободного и 

счастливого выстраивания достойной человека жизни. 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Воспитательная система школы – целостность, единство компонентов 

педагогического процесса, находящихся в определенных отношениях и связях 

друг с другом, а также в неразрывном единстве с окружающей средой, во 

взаимодействии с которой воспитательная система школы проявляет свою 

целостность. 

Воспитательный результат - непосредственное духовно-нравственное 

приобретение ребенка благодаря его участию в той или иной деятельности. 

 Воспитательный эффект– влияние того или иного духовно-нравственного 

приобретения  на процесс развития личности ребенка (последствие результата). 

Внеурочная  деятельность  - образовательная  деятельность, осуществляемая  

в формах, отличных от классно-урочной, и направленная  на достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы  

общего образования. 

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 

профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением 

уровня образования. 

Инновация – реализованная  идея  изменений, т.е. научная  идея, доведенная  

до стадии практического использования, которая  начинает давать эффект,  

влияющий на развитие организации. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей. 

Индивидуальная образовательная программа - способ индивидуального 

освоения  образовательной программы. 

Индивидуальный образовательный маршрут - целенаправленно  

проектируемая  дифференцированная  образовательная  программа, 

обеспечивающая учащемуся позиции субъекта выбора, разработки и 
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реализации образовательной программы при осуществлении преподавателями  

педагогической  поддержки  его  самоопределения  и  самореализации. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с 

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы. 

Культура - (от лат. cultura — возделывание, воспитание, образование, 

развитие, почитание)  исторически определённый уровень развития общества 

и человека, выраженный в типах и формах организации жизни и деятельности 

людей, а также в создаваемых ими материальных и духовных ценностях. 

Культура - уровень, степень развития, достигнутая в какой-либо отрасли 

знаний или деятельности (культура труда, культура речи…) – степень 

общественного и умственного развития, присущая кому-либо. 

Компетенция – совокупность знаний, умений, навыков, способностей, 

талантов, поведенческих моделей и личных качеств личности, необходимая для 

успешного и эффективного решения поставленных профессиональных задач (и 

демонстрируемая на практике в процессе деятельности). 

Компетентность - совокупность компетенций, наличие знаний и опыта, 

необходимых для эффективной деятельности в заданной предметной области. 

Методологическая культура - особая форма деятельности педагогического 

сознания, переосмысленная, выбранная, построенная самим педагогом 

методология личностно-профессионального самоизменения, определяющая  

возможность порождения им новых идей в конкретных проблемных ситуациях, 

т. е. обеспечивает эвристичность педагогического мышления. 

Направленность (профиль) образования - ориентация образовательной 

программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, 

определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды 

учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения 

образовательной программы. 

 

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 

человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых 

знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и 

компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, 

духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального 

развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и 

интересов. 
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Образовательная среда – совокупность специально организованных условий, 

процессов и социальных взаимодействий, оказывающих обучающее и 

воспитывающее влияние на личность. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 

препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

 

Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности 

обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенциями,  

приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению 

опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у 

обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни. 

 

Педагогический проект – целенаправленный способ изменения 

действительности и упорядочения профессиональной деятельности. 

 

Профессионально-педагогическая  культура - системное образование, 

включающее в себя структурно-функциональные компоненты 

(аксиологический, технологический и личностно-творческий),  имеющее 

собственную организацию, избирательно взаимодействующее с окружающей 

средой и обладающее интегративным свойством целого, не сводимого к 

свойствам отдельных частей. 

 

Стандарт - социальная  конвенциональная норма, реализующая общественный 

договор семьи, общества и государства. 
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